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@® Vereinsrecht

Schmahkritik gegen Verein: Wann sind Persénlichkeitsrechte des
Vereins verletzt und wann ist es noch freie Meinungsauferung?

Auch Vereine und Stiftungen sind Tréger des allgemeinen Persdnlichkeits- Auch Vereine geniefien
rechts und dadurch vor Falschbehauptungen, Formalbeleidigungen und Persénlichkeitsschutz
Schmahkritik geschitzt. Sie kdnnen dann einen Unterlassungsanspruch aus

§§ 823 und 1004 BGB geltend machen. Das hat das OLG Frankfurt a. M. klar-

gestellt. Im konkreten Fall - ein Verein war von einem Kreisverband einer

Partei 6ffentlich als , linksextrem* bezeichnet worden - hat es den Unterlas-

sungsanspruch aber verneint.

Hintergrund — Das allgemeine Personlichkeitsrecht schutzt auch das Recht,
selbst zu entscheiden, wie die eigene Person dargestellt wird. Fir die Verfol-
gung der Vereinszwecke ist wesentlich, wie der Verein in der Offentlichkeit
dargestellt wird und wie er von den Mitgliedern wahrgenommen wird. Der
Eingriff in das Personlichkeitsrecht ist aber nur dann rechtswidrig, wenn das
Schutzinteresse des Betroffenen die schutzwirdigen Belange der anderen
Seite liberwiegt. Dabei sind falsche Tatsachenbehauptungen stets einer Uber-
prafung zuganglich. Reine Werturteile sind dagegen durch die Meinungsfrei-
heit geschitzt, soweit es sich um keine Formalbeleidigung oder Schmahkritik
handelt. Der Meinungsbegriff muss weit ausgelegt werden. Das gilt auch dann,
wenn sich Tatsachenbehauptungen und Meinungsauferung mischen und der
tatsachliche Gehalt gegeniber der Wertung in den Hintergrund tritt.

Das Gericht bewertete die Bezeichnung als ,linksextrem* vor diesem Hinter-
grund als zulassige Meinungsauferung. Einordnungen eines politischen
Akteurs im politischen Spektrum stellen regelméapig eine blof3e Meinungsau-
Berung und keine Tatsachenbehauptung dar (OLG Frankfurt a. M., Urteil vom
12.06.2026, Az. 25 U 165/24, Abruf-Nr. 255054).

@ Auslandervereine
Auslandervereinsregister soll systematisch einheitlich geregelt werden

Die Bundesregierung will den gesamten Komplex zum Ausldndervereinsre- Bundesregierung legt
gister erstmals vollstandig im Vereinsgesetz regeln. Dazu hat sie den Entwurf Entwurf zur Anderung
eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Vereinsgesetzes vorgelegt. des Vereinsgesetzes vor

Das Auslandervereinsregister (AVR) ist ein nichtéffentliches Register, in dem
Auslandervereine und auslédndische Vereine gefihrt werden. Ein Verein gilt nur
dann als Auslanderverein, wenn dessen Mitglieder oder Leiter Gberwiegend
Auslénder sind. Das AVR dient u. a. zur Bekampfung krimineller, verfassungs-
widriger, extremistischer und terroristischer Bestrebungen von Ausléander-
vereinen und ausléndischen Vereinen. Das Anderungsgesetz soll fiir die
Verarbeitung dieser Angaben und personenbezogenen Daten eine Rechts-
grundlage schaffen, die den datenschutzrechtlichen Anforderungen genugt.
Daruber hinaus werden die schon bestehenden Regelungen uber Anmelde-,
Mitteilungs- und Auskunftspflichten der Ausldndervereine und auslandischen
Vereine in das Vereinsgesetz aufgenommen. Gleiches gilt fur das Verfahren zur
Ubermittlung und Speicherung von Daten und Angaben (Deutscher Bundestag,
Drucksache 21/6805 vom 01.07.2026, Abruf-Nr. 255053).
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Interessante Entscheidung
des OLG Brandenburg

zu Aufnahme eines Schach-
vereins in Schachverband

OLG Frankfurt stellt bei
Riickforderungsbegehren
auf insolvenzrechtlich rele-
vante Rechtsbeziehung ab
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@® Vereinsrecht

Monopolverein darf Aufnahme von Mitgliedern von Erfillung
zumutbarer Anforderungen abhangig machen

Verbande und Vereinigungen sind nicht verpflichtet, jeden Bewerber aufzu-
nehmen. Eine Ausnahme gqilt, wenn der Verein im wirtschaftlichen oder sozi-
alen Bereich eine Uberragende Machtstellung hat und der Bewerber ein
wesentliches oder grundlegendes Interesse an der Mitgliedschaft nachweist.
Das ist bei Sportverbanden der Fall, wenn die Mitgliedschaft Voraussetzung
flr den Ligabetrieb ist. Dennoch dirfen Monopolverbande per Satzung Anfor-
derungen an Bewerber stellen, urteilte das OLG Brandenburg.

Verbande dirfen per Satzung Anforderungen an die Bewerber fur die Mitglied-
schaft stellen, soweit diese sachgerecht sind und dem Bewerber keine unver-
haltnismapigen Opfer abverlangen. Vor diesem Hintergrund hat das OLG Bran-
denburg es fir zuldssig erachtet, dass ein Schachverband von einem Verein,
der sich um die Mitgliedschaft bewirbt, einen rechtzeitigen Antrag auf die
Erteilung der Spielberechtigung und die Hinterlegung einer Kaution verlangt.
Diese Anforderungen seien sachgerecht und nicht diskriminierend. Sie dienen
erkennbar dem legitimen Interesse des Verbands, einen ausreichenden Zeit-
raum fur die Planung und die Organisation des Spieljahres zu gewahrleisten,
und stellen keine unangemessenen Anforderungen an die Bewerber. Ein Miss-
brauch einer marktbeherrschenden Stellung des Verbands liegt nicht vor, weil
die Satzungsanforderungen weder eine unbillige Behinderung noch eine sach-
lich nicht gerechtfertigte ungleiche Behandlung darstellen (OLG Brandenburg,
Urteil vom 28.05.2024, Az.17 U 1/24, Abruf-Nr. 255052).

@ Buf3gelder

Geldauflagen sind bei Insolvenz rickforderbar - aber nicht von
der empfangenden gemeinnutzigen Einrichtung

An gemeinnitzige Einrichtungen gezahlte gerichtliche Geldauflagen kénnen
zuruckgefordert werden, wenn Uber das Vermdgen des Beschuldigten das
Insolvenzverfahren eréffnet wird. Adressat der Rickforderung ist aber nicht
die gemeinnitzige Einrichtung. Das hat das OLG Frankfurt in einer jetzt
rechtskraftig gewordenen Entscheidung klargestelit.

Im konkreten Fall hatte das Gericht in einem Strafverfahren wegen vorsatzli-
cher Marktmanipulation das Verfahren gegen Zahlung einer Geldauflage an
drei gemeinnutzige Einrichtungen in Hohe von insgesamt 100.000 Euro ein-
gestellt. Uber das Vermdgen des Beschuldigten war mittlerweile ein Insolvenz-
verfahren eroffnet worden; der Insolvenzverwalter forderte die Buf3geldzah-
lung nach § 131 Insolvenzordnung zurlck. Das war nach Auffassung des OLG
zulassig. Das gilt auch dann, wenn nicht die Landeskasse, sondern eine gemein-
nutzige Einrichtung die Empfangerin der Zahlung war. Allerdings besteht - so
das Gericht - eine insolvenzrechtlich relevante Rechtsbeziehung nur zwischen
dem Angeklagten und der Strafjustiz des Landes; auch wenn die Zahlung an
eine gemeinnutzige Einrichtung ging. Eine Ruckforderung ist deswegen nur
gegenuber dem Land méglich, nicht gegentber der gemeinnitzigen Einrich-
tung (OLG Frankfurt a. M., rechtskraftiges Urteil vom 15.01.2025,Az. 4 U 137/23,
Abruf-Nr. 246094).
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@® Vereinsrecht

Vorstand darf satzungsmapige Kerntatigkeiten nicht ohne
Erlaubnis der Mitgliederversammlung auf Dritte Ubertragen

Ein Verein kann satzungsmagige Kernaufgaben nicht ohne entsprechende Verband kann Ausbildungs-
Satzungsregelung oder Zustimmung der Mitgliederversammlung auf Dritte wesen fir Trainer nicht an
ibertragen. Das hat das OLG Frankfurt im Fall eines Bundessportverbands anderen Verein delegieren

klargestellt, der das Schulungs- und Ausbildungswesen fir Trainer und
Schiedsrichter und die dazugehdrige Lizenzvergabe auf einen anderen Verein
Ubertragen hatte.

Hintergrund — Fur die Geschaftsfuhrung des Vereinsvorstands gilt nach § 27
Abs.3S.1i.V.m.§ 664 Abs.1S.1BGB ein grundsétzliches Verbot der Ubertra-
gung seines , Auftrags® auf Dritte. Ohne ausdrickliche Erlaubnis in der Satzung
darf der Vorstand die Geschaftsfihrung daher keiner anderen Person oder
Stelle Ubertragen. Unzuldssiq ist dabei nicht die Delegation von Teilaufgaben
an Hilfspersonen, sondern nur die sogenannte Substitution, d. h. die Abgabe
wesentlicher Teile der Auftragsausfihrung an einen Dritten. Bei der Organi-
sation und Durchfihrung der Lehrgangstatigkeit und dem Recht der Lizenz-
ausstellung handelt es sich um satzungsmapige Kernaufgaben des Vereins.
Diese durfte der Vorstand nicht ohne Zustimmung der Mitgliederversammlung
(hier Bundesversammlung) dbertragen. Fehlt eine solche Erlaubnis, ist der ent-
sprechende Vertrag grundsatzlich wirksam, wenn kein Insichgeschaft vorliegt.
Der Vorstand ist dann jedoch dem Verein gegenlber schadenersatzpflichtig.

Im Fall war das ausnahmsweise anders. Geklagt hatte der Verein, dem die
Lizenzvergabe lbertragen worden war. Das OLG bewertete den Vertrag als
sittenwidrig und damit nichtig, weil die Vertreter der Vereine treuwidrig bewusst
zum Nachteil des Bundesverbands zusammenwirkten. Dem Verein, dem die
Aufgaben Ubertragen wurden, stand deshalb kein Schadenersatz zu (OLG
Frankfurt a. M., Beschluss vom 12.05.2026,Az.9 U 32/25, Abruf-Nr. 255055).

® Gemeinnitzigkeit
Tax Law Clinics werden gesetzlich zugelassen

Rechtsberatungen durch Studierende im Steuerrecht in Form von gemein- Studierende dirfen sich
niitzigen Tax Law Clinics sind ab dem 01.09.2026 legal. Eine entsprechende im Verein organisieren
Anderung des Steuerberatungsgesetzes hat der Bundesrat beschlossen. und unentgeltlich steuerlich
Damit dirfen Studierende unter fachlicher Anleitung unentgeltliche steuer- beraten

rechtliche Beratung leisten.

Hintergrund — Tax Law Clinics bieten - meist in Form von (gemeinnutzigen)
Vereinen - unentgeltliche Rechtsberatung durch Studierende an. Mandanten
sind in aller Regel selbst Studierende verschiedenster Fachbereiche, die sich
eine herkdmmliche Rechtsberatung oft nicht leisten kdnnen. Die ehrenamtlich
beratenden Studierenden des (Steuer-)rechts profitieren umgekehrt von
gesammelten praktischen Erfahrungen in der Beratungstatigkeit. Bislang war
die unentgeltliche steuerrechtliche Beratung durch Studierende in Deutsch-
land unzuléssig. Anders als studentische Law Clinics in anderen Rechtsgebie-
ten konnten Tax Law Clinics nicht auf eine gesetzliche Ausnahme zurtickgrei-
fen. Diese ist jetzt geschaffen worden.
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Anerkennung regionaler
Untergliederungen

als eigensténdige
Steuersubjekte

Regelungen kénnen sich
nicht mehr aus Satzung
des Hauptvereins ergeben

Unklarheit, ob Verweis auf
Satzung des Hauptvereins
ausreicht

BMF orientiert sich bei der
Definition des Begriffs an
BFH-Rechtsprechung

Es geht um die gleich-
berechtigte Teilnahme aller
Biirger am Prozess der
politischen Willensbildung
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— Gemeinnitzigkeit

Bundesfinanzministerium justiert AEAO nach:
Das sind die fur Vereine wichtigsten Neuerungen

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat den Anwendungserlass zur Abga-
benordnung (AEAO) (iberarbeitet. Der Fokus liegt dabei ausschlieflich auf
dem Abschnitt ,,Steuerbegiinstigte Zwecke*. Neuerungen durch das Steu-
eranderungsgesetz 2025 hat das BMF (leider) noch nicht umfassend kom-
mentiert, die neuen Freigrenzen sind aber bereits integriert. VB zeigt Ihnen,
welche Anderungen fiir Vereine in der Praxis besonders relevant sind.

Status der Satzung von Untergliederungen

Nach Auffassung der Finanzverwaltung kénnen regionale Untergliederungen
(etwa Landes-, Bezirks-, Ortsverbande) von Grofvereinen als nichtrechtsfahige
Vereine selbststandige Steuersubjekte und damit eigenstéandig gemeinnutzig
sein. Voraussetzung dafulr ist, dass sie Uber eigene satzungsmafige Organe
(Vorstand, Mitgliederversammlung) verfigen. Sie mussen zudem Uber diese
auf Dauer nach aufen im eigenen Namen auftreten und eine eigene Kassen-
fuhrung haben.

Dazu findet sich im AEAO zu § 51 Nr. 2 die Auffassung, dass sich Zweck, Auf-
gaben und Organisation der Untergliederungen auch aus der Satzung des
Hauptvereins ergeben kdnnen. Diese Regelung wird gestrichen (BMF, Schrei-
benvom 02.07.2026,Az.IVD 5 -S 0170/00082/004/015, Abruf-Nr. 254717).

Unklar bleibt, welche Folgen diese Anderung fiir solche Vereine hat; also ob
klinftig ein Verweis auf die Satzung des Hauptvereins nicht mehr ausreichend
ist. Unmittelbar relevant ware die Anderung nur bei Neubeantragung der
Gemeinnutzigkeit. Die Satzung anerkannter Vereine genief3t Vertrauensschutz.
Sollte die Finanzverwaltung hier kiinftig Anderungen verlangen, muss sie den
Vereinen ausreichend Zeit zur Anderung der Satzung einrdumen.

,Forderung des demokratischen Staatswesens® ist definiert

Die allgemeine Forderung des demokratischen Staatswesens stellt einen
gemeinnutzigen Zweck dar (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 24 AO). Der Begriff wird im
Gesetz aber nicht ndher definiert. Die Finanzverwaltung Ubernimmt dazu die
Rechtsprechung des BFH. Danach ist der Begriff des demokratischen Staats-
wesens ,,unter Bericksichtigung der Strukturprinzipien der bundesstaatlichen
Verfassung in Art. 20 Grundgesetz zu ermitteln® (BFH, Urteil vom 12.12.2024,
Az.V R 28/23, Abruf-Nr. 248004).

Folglich muss die gleichberechtigte Teilnahme aller Birger am Prozess der
politischen Willensbildung gewdahrleistet sein. In einem demokratischen
Staatswesen muss sich die Willensbildung des Volkes frei, offen und unregle-
mentiert, also ,,staatsfrei®, vollziehen.
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Im Umkehrschluss ist es mit der allgemeinen Férderung des demokratischen
Staatswesens nicht vereinbar, die Verbreitung bestimmter Auffassungen im
Rahmen dieser Meinungs- und Willensbildung zu fordern. Die staatliche For-
derung von Korperschaften durch das Gemeinnutzigkeitsrecht erfolgt nur fur
die in § 52 Abs. 2 AO genannten gemeinnltzigen Zwecke. Diese sind vom
Gesetzgeber als forderungswurdig anerkannt worden. Die Forderung der Aus-
ubung von Grundrechten als eigenstéandiger Tatbestand gehdrt nicht dazu.
Auferdem muss sich die allgemeine Férderung des demokratischen Staats-
wesens in geistiger Offenheit vollziehen.

Finanzierung steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschaftsbetriebe

Die Finanzverwaltung trifft Klarstellungen zur Verwendung von Mitteln in
steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben und in der Vermdgens-
verwaltung (Nr. 3 zu § 55 AO). Danach qilt:

® Nicht zeitnah zu verwendende Mittel (z. B. aus der freien Ricklage) kdnnen Nicht zeitnah zu verwen-
dauerhaft in einem steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb oder dende Mittel k6nnen
im Bereich der Vermogensverwaltung investiert werden. Sie diirfen dort dauerhaft in einem ...

aber nicht durch Verluste verloren gehen.

® Zeitnah zu verwendende Mittel kénnen voribergehend dem steuerpflichti- ... steuerpflichtigen wirt-
gen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb oder der Vermdgensverwaltung schaftlichen Geschafts-
Uberlassen werden, wenn sichergestellt ist, dass sie innerhalb der Verwen- betrieb investiert werden

dungsfrist (d. h. bis Ende des Ubernachsten Jahres nach Zufluss) fur die
satzungsmapigen Zwecke wieder zur Verfligung stehen.

Grundsatzlich ist das aber nichts Neues, weil es aus den Regelungen zur zeit-
nahen Mittelverwendung unmittelbar folgt.

Verlustverrechnung in der Vermogensverwaltung

Verluste in steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben und Vermo- Gewinn- und Verlust-
gensverwaltung sind grundsatzlich schadlich fiir die Gemeinnitzigkeit. Schon verrechnung nun auch ...
bisher war es Verwaltungsauffassung, dass fur die Deckung solcher Verluste

keine zweckgebundenen Mittel verwendet werden dirfen. Es wird aber auf das

Ergebnis des einheitlichen steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbe-

triebs abgestellt. Verluste und Gewinne verschiedener Betriebe durfen also

verrechnet werden.

Neu ist die Klarstellung in Nr. 4 zu § 55 AQ, dass das auch fur die Vermogens- ... zwischen verschiedenen

verwaltung gilt. Somit ist eine Verlustverrechnung zwischen verschiedenen Vermégensquellen méglich
Vermodgensquellen maoglich.

Buchverluste im wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb

Neu eingeflihrt hat die Finanzverwaltung eine Regelung zu Buchverlusten des Bei den Buchwert (berstei-
steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs (in Nr. 5.2 zu § 56 AO). genden Teilwert ist auch
Unschédlich soll ein Verlust sein, wenn er aufgrund einer Abschreibung eines im Verlustausweisfall alles
Wirtschaftsquts entsteht, das aber tatsachlich einen den Buchwert tberstei- im grinen Bereich

genden hoheren Teilwert hat. Den hoheren Teilwert muss die steuerbegiins-
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Dem BMF kommt es auf die tigte Korperschaft glaubhaft machen. Bei Gebduden kann dabei unterstellt
tatsdchliche Wertminderung werden, dass der Verlust allein auf einer Abschreibung beruht. Die Regelung
an und nicht auf die rechne- stellt klar, dass es auf die tatsachliche Wertminderung ankommt, nicht auf die

rische Abschreibung rechnerische, die sich aufgrund der Abschreibungsregelungen ergibt.

Der Teilwert ist der Betrag, den ein Erwerber, der einen gesamten Betrieb
ubernimmt, im Rahmen des gesamten Kaufpreises fir das einzelne wirtschaft-
liche Gut ansetzen wirde (§ 6 Abs. 1 Nr.1S. 3 EStG). Dabei wird davon ausge-
gangen, dass der Erwerber den Betrieb fortsetzt.

Wie der Teilwert ermittelt Der Teilwert kann meist nur durch Schatzung nach den Verhaltnissen des Ein-
wird und ... zelfalles ermittelt werden. Im Zeitpunkt des Erwerbs oder der Fertigstellung
eines Wirtschaftsquts entspricht der Teilwert den Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten. Da bei Abschreibungen die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer
haufig relativ niedrig angesetzt ist, kommt es haufig zu stillen Reserven, d. h.
der Buchwert liegt unter dem tatsachlichen Wert.

... wie er sich vom gemeinen Wichtig — Anders als beim gemeinen Wert (Marktpreis oder Verkehrswert)
Wert unterscheidet werden beim Teilwert die Wirtschaftsgiter unter Bericksichtigung ihrer
Betriebszugehorigkeit bewertet. Das basiert auf dem Gedanken, dass in einem
»lebenden® Betrieb die Wirtschaftsglter wertmafig von der Ertragskraft des
Betriebs profitieren. Ihr Teilwert ist demnach meist hoher, als wirde man die

WirtschaftsgUter aus dem Betriebszusammenhang herausldsen.

Verluste im wGB durch gemischte Aufwendungen

Wie Verluste aus gemischten Nach bisheriger Auffassung der Finanzverwaltung sind Verluste eines steuer-
Aufwendungen bisher pflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs unschadlich, wenn sie aus-
behandelt wurden .. schlieplich durch die Beriicksichtigung von anteiligen Abschreibungen auf

gemischt genutzte Wirtschaftsguter entstanden sind und wenn die folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

® Das Wirtschaftsqut wurde fir den ideellen Bereich angeschafft und wird nur
zur besseren Kapazitatsauslastung und Mittelbeschaffung teil- oder zeit-
weise fur den steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb genutzt.
Dabei diirfen aber bei Anschaffung keine Uberkapazititen eingeplant wor-
den sein.

® Die Korperschaft verlangt fir die Leistungen des steuerpflichtigen wirt-
schaftlichen Geschaftsbetriebs marktibliche Preise.

® Der steuerpflichtige wirtschaftliche Geschaftsbetrieb bildet keinen eigen-
standigen Sektor eines Gebaudes, z. B. der Gaststattenbetrieb in einer

Sporthalle.
.. und was seit dem Diese Regelung wird auf alle gemischten Aufwendungen ausgeweitet (in Nr. 5.3
02.07.2026 gilt zu§56 A0). Das kdnnen z. B. Wartungs-, Energie- oder Reinigungskosten sein,

die anteilig auch fur Anlagen oder Gebaude anfallen, die im steuerpflichtigen
Bereich genutzt werden.
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Beispiel

Ein Sportverein vermietet seine Sporthalle regelmé&gig an Dritte. Obwohl er ortsubli- So wirkt sich die Neurege-
che Preise nimmt, decken die Mieteinnahmen nicht immer die Kosten, die durch eine lung in der Vereinspraxis
zeitanteilige Umlage der Betriebskosten auf den Vermietungsbetrieb entfielen. Da es aus ...

sich bei den Betriebskosten durchgehend um gemischte Aufwendungen handelt, sind

rechnerische Verluste unschadlich.

... und so profitiert
der Verein davon

Der Vorteil der Neuregelung ist hier nicht zuletzt ein rechnerischer. Gemein-
natzige Einrichtungen muissen die Kosten bei gemischter Nutzung weniger
akribisch aufteilen, um rechnerische Verluste auszuschlief3en.

Wichtig — Fir die Gewinnermittlung ist aber nach wie vor eine korrekte Auf-
teilung der Kosten erforderlich.

Ausweitung der Erleichterungsregelungen zum Verlustausgleich

Wann Verluste im wirt-
schaftlichen Geschéfts-
betrieb unschédlich fir
die Gemeinnltzigkeit sind

Der AEAO sieht bisherin Nr. 5 bis7zu § 55 AO eine Reihe von Ausnahmen vor,
bei denen Verluste im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb
unschadlich fur die Gemeinnitzigkeit sein sollen. Nach der Neufassung sind
Verluste in folgenden Fallen unschadlich:

Regelung Kommentierung

1. Dem steuerbegunstigten Bereich sind in den sechs voran-  unverandert
gegangenen Jahren Gewinne des einheitlich steuerpflich-
tigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs in mindestens

gleicher Hohe zugefihrt worden.

2. Der Verlust entsteht aufgrund einer Abschreibung eines
Wirtschaftsquts, das aber tatsachlich einen den Buchwert
Ubersteigenden hoheren Teilwert hat.

neu eingefihrt

3. Der Verlust entsteht aufgrund von anteiligen Aufwendungen
auf gemischt genutzte Wirtschaftsgiter, wenn diese flr den
steuerbegiinstigten Bereich angeschafft oder hergestellt
wurden, nur zur besseren Kapazitatsauslastung fur Zwecke
der Mittelbeschaffung teil- oder zeitweise im steuerpflich-
tigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb oder der Vermao-
gensverwaltung genutzt und marktibliche Entgelte verein-
bart werden.

Bisher war das auf anteilige Abschreibungen
beschrankt.

. Die Verluste werden durch ein Darlehen gedeckt, bei
demTilgung und Zinsen fir das Darlehen ausschlief3lich aus
Mitteln des steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschafts-
betriebs geleistet werden.

Diese Regelung bleibt bestehen. Dazu kommt aber
die Einschrankung, dass eine Darlehensaufnahme
ausgeschlossen ist, wenn im Zeitpunkt der Darlehen-
saufnahme auch in Zukunft nicht mit Gewinnen zu
rechnen ist.

. Der Verlust beruht auf einer Fehlkalkulation und wird im
Folgejahr wieder ausgeglichen.

Diese Regelung entfallt mit dem Verweis auf die Vor-
gaben zur zeitnahen Mittelverwendung. Da die zeit-
nahe Mittelverwendung erst im Gbernachsten Jahr
nach dem Zufluss erfolgen muss, kdnnen alle Mittel
des Vereins fur einen Verlustausgleich innerhalb
dieses Zeitrahmens eingesetzt werden. Die Finanz-
verwaltung stellt aber klar, dass im Uberlassungszeit-
punkt sichergestellt sein muss, dass sie innerhalb der
zweijahrigen Verwendungsfrist fir die satzungs-
mafigen Zwecke wieder zur Verfliigung stehen.

08]2026 T
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Weitere Erleichterungen
beim Verlustausgleich

Mittel aus der Zeit

vor der Steuerbefreiung
mdissen nicht zeitnah
verwendet werden

Finanzverwaltung bleibt
Konkretisierung schddlicher
Tétigkeiten auch

im neuen AEAQO schuldig

Verwirklichung der steuer-
begiinstigten Zwecke ...

..muss bei den Aktivitdten
zur Beschaffung
zusétzlicher Mittel

im Mittelpunkt stehen
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Die Finanzverwaltung erleichtert zudem den Verlustausgleich. Bleibt auch
nach Berucksichtigung der Ausnahmefalle eins bis drei ein Verlust, soll auch
der unschadlich sein, wenn der zum Verlustausgleich verwendete Betraginner-
halb von 24 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres der Verlustentstehung
in den steuerbeglnstigten Bereich zurickgefihrt wird. Das gilt aber nur dann,
wenn die den Verlusten zugrunde liegenden Entscheidungen zum Entschei-
dungszeitpunkt auf Grundlage angemessener Informationen getroffen wurden
und bei verninftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich vertretbar
waren (Ex-ante-Betrachtung).

Die Mittelverwendung vor Erlangung der Gemeinnutzigkeit

Erhalt eine schon bestehende Korperschaft die Gemeinnutzigkeit, stellt sich
die Frage, in welcher Weise die zu dem Zeitpunkt vorhandenen Mittel gemein-
nutzigkeitsrechtlich gebunden sind. Die Mittelbindungsregelung des § 55 Abs.1
Nr.1AQO kennt keine Ausnahmen. Sie umfasst alle Mittel der Organisation. Das
gilt auch fur die, die vor Erhalt der Gemeinnutzigkeit angesammelt wurden.

Mit der neuen Regelung nimmt die Finanzverwaltung diese Mittel nun vom
Gebot der zeitnahen Mittelverwendung aus (Nr. 32 zu § 55 AO). Es gilt: Wech-
selt eine Korperschaft von der Steuerpflicht in die Steuerbefreiung, unterlie-
gen die bis dahin angesammelten Mittel nicht der Pflicht zur zeitnahen Mit-
telverwendung.

Gewinnerzielungsgebot in Vermogensverwaltung und wGB

Bei der Frage, ob und in welchem Umfang gemeinnutzige Korperschaften
vermdgensverwaltende Tatigkeiten und steuerpflichtige wirtschaftliche
Geschaftsbetriebe betreiben durfen, bleibt die Finanzverwaltung bei ihrem
bisherigen Wording. Demnach durfen diese Tatigkeiten ,,in der Gesamtschau
nicht zum Selbstzweck” oder ,,Hauptzweck®” werden. Sie dirfen auch keinen
vom steuerbeglnstigten Zweck ,,losgelésten Zweck* bilden. Eine Konkretisie-
rung, was das bedeutet, erfolgt nicht. Im Wesentlichen wird der entsprechende
Abschnitt (Nr.1zu § 56 AO) nur redaktionell Gberarbeitet.

Die Finanzverwaltung stellt deutlicher heraus, dass steuerbeginstigte Kor-
perschaften steuerpflichtige wirtschaftliche Geschaftsbetriebe sowie die Ver-
mogensverwaltung nur unterhalten durfen, um dadurch zusatzliche Mittel fur
die Verwirklichung der steuerbegiinstigten Zwecke zu beschaffen.

Dazu stellt sie klar, dass eine dauerhaft verlustbringende Tatigkeit nach ver-
nunftiger kaufmannischer Beurteilung eingestellt wird oder das Betriebskon-
zept angepasst werden muss, sobald erkennbar ist, dass in angemessener Zeit
nicht mit Gewinnen zu rechnen ist.

Der Zeitrahmen bleibt offen. Beim Aufbau eines neuen Betriebs ist die Entste-
hung von Anlaufverlusten innerhalb der ersten drei Jahre regelmagiqg als wirt-
schaftlich vertretbar anzusehen. In diesen Fallen muss die Kérperschaft aber
regelmapig innerhalb von drei Jahren nach dem Ende des letzten Verlustjah-
res die zum Verlustausgleich verwendeten Mittel in den steuerbeginstigten
Bereich zurlckfihren.
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Offen bleibt, wie wirtschaftliche Geschaftsbetriebe zu bewerten sind, die zwar
keine Verluste, aber dauerhaft auch keine nennenswerten Uberschiisse erwirt-
schaften. Die Neufassung der Nr.1zu § 56 AO legt starker als die alte Fassung
nahe, dass auch diese als kritisch fur die Gemeinnutzigkeit zu betrachten sind.
Das betrifft z. B. gastronomische Betriebe. Vereine unterhalten sie, um Nutzern
ihrer Anlagen zusatzliche Leistungen anzubieten. Das macht das Besuchen
der Anlagen z. B. in stadtischen Randlagen attraktiver. Nach dem Wortlaut der
bisherigen Regelung konnte das ,,zur Erflllung der steuerbeglnstigten Auf-
gabe dienen® Die Neufassung hebt ausschlief3lich auf die Gewinnerzielung ab
und lasst damit diese Falle problematisch fur die Gemeinnitzigkeit erscheinen.

Beschaftigungsgesellschaften

Der neu gefasste Abs.1der Nr.13 zu § 64 AO bringt Klarheit. Arbeitstherapeu-
tische Beschaftigungsgesellschaften sind wegen der Férderung des Wohl-
fahrtswesens nach § 52 Abs. 2 S.1Nr. 9 AO beginstigt. Solche Beschaftigungs-
gesellschaften betreiben regelmafig wirtschaftliche Geschaftsbetriebe. Diese
erbringen Dienstleistungen oder produzieren und verkaufen Waren. Hier spe-
zifiziert die Neufassung die Anforderungen an die Zweckbetriebseigenschaft
solcher Beschéaftigungsgesellschaften:

® Die Waren und Dienstleistungen massen ausschlieflich das Ergebnis arbeits-
therapeutischer Mafinahmen sein und die Marktteilnahme darf den fur die
Integrationsarbeit notwendigen Umfang nicht Gberschreiten.

® Die arbeitstherapeutischen Mafinahmen selbst missen zur (Wieder-)Ein-
gliederung der Klienten der Beschaftigungsgesellschaft notwendig sein. Das
ist der Fall, wenn es der Beschaftigungsgesellschaft erst durch die entgelt-
lich Ubernommenen Auftrage ermaglicht wird, ihre Klienten mit Arbeiten zu
beschaftigen. Diese sind fir die Klienten und ihre kiinftigen Arbeitgeber klar
erkennbar wirtschaftlich sinnvoll und damit praxisrelevant. Ohne sie ware
eine Wiedereingliederung in den normalen Arbeitsprozess nicht maéglich.

Eine Klarstellung trifft das BMF auch zur Beschaftigung von Personal, das
selbst nicht forderungsbedurftig ist: Der Einsatz solcher Mitarbeiter bei der
Ausfuhrung von Lohnauftrdgen schadet der Zweckbetriebszuordnung nicht,
wenn sie lediglich so weit tatig werden, wie das zum Erreichen der steuerbe-
gunstigten Zwecke unvermeidbar ist. Das gilt insbesondere flr die Ausbildung,
Anleitung oder Beaufsichtigung der forderungsbedurftigen Mitarbeiter.

Wettbewerbsverbot von Zweckbetrieben

Das BMF hat auch seine Auffassung zum Wettbewerbsverbot von Zweckbe-
trieben spezifiziert. Allgemeine Zweckbetriebe nach § 65 AO missen u. a. das
Wettbewerbsverbot einhalten. D. h., sie dirfen zu nicht beginstigten Betrieben
derselben oder ahnlicher Art nicht in grof3erem Umfang in Wettbewerb treten,
als es bei Erfillung der steuerbegunstigten Zwecke unvermeidbar ist.

Wichtig — Bisher haben die Finanzamter dieses Verbot oft streng ausgelegt.
Dabei war nicht nur der Wettbewerb mit tatsachlichen Konkurrenten schédlich
flr die Zweckbetriebseigenschaft. Schon ein rein theoretisch méglicher Wett-

GEMEINNUTZIGKEITSRECHT JC I

Sind ,,Schwarze Null-Félle*
kinftig problematisch fir
die GemeinnUtzigkeit?

Arbeitstherapeutische
Beschéftigungsgesellschaf-
ten férdern das Wohlfahrts-
wesen und sind deshalb ...

..nach § 52 Abs.2S.1Nr. 9
AO beglnstigt

Auch bei der Beschéftigung
nicht férderungsbediirftigen
Personals bleibt ...

... die Zuordnung zum
Zweckbetrieb méglich

Auch das Wettbewerbs-
verbots-Thema ist etwas
entschéarft worden
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Drei wesentliche Kriterien
bei der Beurteilung des abs-
trakten Wettbewerbs

Nur der vermeidbare Wett-
bewerb ist schadlich fir die
Einordnung der Einnahmen

in den Zweckbetrieb

So ist der unschédliche
Wettbewerb jetzt definiert

10 os|2026

bewerb reichte aus; auf die tatsachliche Wettbewerbssituation vor Ort kam es
nicht an. Die Organisation musste also nicht auf einem Gebiet tatig sein, in
dem sie tatsachlich in Konkurrenz zu steuerpflichtigen Betrieben derselben
oder ahnlicher Art tritt. Das fuhrte dazu, dass ein Wettbewerb nur ausgeschlos-
sen war, wenn weder nicht begunstigte Konkurrenten auf dem Markt waren,
noch absehbar in den Markt eintreten konnten.

Die neue Auffassung der Finanzverwaltung spezifiziert und konkretisiert nun
den abstrakten Wettbewerb. Zu berlcksichtigen sind

® |okale und regionale Unterschiede,

® der Kundenkreis sowie

® die angebotenen Guter und Leistungen.

Beispiel

Der Verkauf von Waren ist grundsatzlich eine typische Handelstatigkeit, die in Kon-
kurrenz zu nicht begunstigten Betrieben steht. Der Verkauf von Hilfsmitteln fur blinde
oder sehbehinderte Menschen Uber ein Ladengeschaft kann aber ein Zweckbetrieb
sein, wenn Uber eine im Einzelhandel Ubliche reine Produktberatung hinaus weitere
fursorgeorientierte Hilfestellungen gegeben werden (BFH, Urteil vom 17.11.2022, Az.
V R12/20, Abruf-Nr. 233537).

Unvermeidbarkeit des Wettbewerbs

Nicht jeder Wettbewerb ist schadlich, sondern - nach dem Wortlaut von § 65
Nr. 3 AO - nur der vermeidbare. Deswegen muss - so die Klarstellung in der
Neufassung des AEAO zu § 65 Nr. 4 AO - abgewogen werden zwischen dem
Interesse der Allgemeinheit an einem intakten Wettbewerb und der steuerli-
chen Férderung gemeinnutziger Tatigkeiten. Es muss ein hinreichender sach-
licher Grund fUr eine steuerliche Bevorzugung vorliegen.

Unschadlich ist ein (md&glicher) Wettbewerb insbesondere dann, wenn die
gemeinnltzige Korperschaft ihre Dienstleistungen oder Waren einem Kun-
denkreis anbietet, der das Waren- oder Dienstleistungsangebot der steuer-
pflichtigen Unternehmen Uberwiegend nicht in Anspruch nimmt. Das Gleiche
gilt, wenn die Leistungen notwendiges Mittel zur Erreichung eines ideellen
Zwecks sind. Wettbewerber verfolgen einen solchen Zweck nicht.

Beispiel

Fihrt eine arbeitstherapeutische Beschaftigungsgesellschaft Lohnauftrdge aus, um
den von ihr geforderten Personen eine sinnvolle Arbeitstherapie anbieten zu kénnen,
ist der dadurch begrindete wirtschaftliche Geschaftsbetrieb ein Zweckbetrieb nach
§ 65 AO, wenn die Leistungen an die Auftraggeber ausschlief3lich Ergebnis der
Arbeitstherapie und somit notwendige Folge der Erfullung des gemeinnutzigen
Zwecks sind (BFH, Urteil vom 26.04.1995, Az. | R 35/93).

Kann die Kérperschaft die verfolgten Zwecke auch ohne steuerlich begunstigte
Tatigkeit erreichen, ist eine Beeintrachtigung des Wettbewerbs dagegen
vermeidbar.


https://www.iww.de/quellenmaterial/id/233537
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— Umsatzsteuer

,Kulturkostenzuschusse* der offentlichen
Hand sind steuerbar

»Kulturkostenzuschiisse* der 6ffentlichen Hand sind steuerbare Entgelte
und keine echten Zuschiisse, wenn ein Zusammenhang zwischen den Zah-
lungen und den Leistungen besteht. Dieser Zusammenhang besteht nach
Auffassung des FG Schleswig-Holstein, wenn kulturelle Veranstaltungen im
Rahmen einer Betriebspflicht fiir ein Kulturzentrum durchgefiihrt werden.

Der Fall vor dem FG Schleswig-Holstein

Im zu entscheidenden Fall hatte eine Stadt den Betrieb eines Kongress- und
Veranstaltungszentrums an einen privaten Betreiber Gbertragen. Die Verein-
barungen sahen vor, dass er neben der Weitervermietung der Rdumlichkeiten
fur Fremdveranstaltungen auch eigene ,qualifizierte® Kulturveranstaltungen
in Sparten wie Musik, Sprechtheater, Oper und Operette durchflhren sollte.

Die Stadt zahlte an den Betreiber (= Pachter) als Ausgleich fur die Gbernom-
menen gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen eine jahrliche Ausgleichszah-
lung. Diese ,,Kulturkostenzuschisse* behandelte der Pachter als nicht der
Umsatzsteuer unterliegende ,echte“ Zuschusse.

Im Rahmen einer Betriebspriufung kam das Finanzamt zum Ergebnis, dass die
Ausgleichszahlungen als Entgelte fir umsatzsteuerpflichtige Leistungen mit
19 Prozent zu versteuern seien. Die Zahlungen seien ein Entgelt fur die Durch-
fuhrung qualifizierter Kulturveranstaltungen. Sie seien eine Gegenleistung
und nicht lediglich eine Férderung aus strukturpolitischen, volkswirtschaftli-
chen oder allgemeinpolitischen Grinden.

FG Schleswig-Holstein gibt Finanzamt recht

Die Klage des Pachters gegen den entsprechenden Umsatzsteuerbescheid
hatte keinen Erfolg. Das FG Schleswig-Holstein gab dem Finanzamt recht (FG

Anhand dieser Prufkriterien erkannte das FG auf Umsatzsteuerbarkeit
Das FG prufte die Umsatzsteuerbarkeit anhand der von der Rechtsprechung
entwickelten Kriterien. Das sind:

® Zwischen der Leistung und einem erhaltenen Gegenwert muss ein unmit-
telbarer Zusammenhang bestehen, d. h. die Leistung muss sich auf den
Erhalt einer Gegenleistung richten und damit die Gegenleistung auslésen.

® Der unmittelbare Zusammenhang muss sich aus einem Rechtsverhéltnis
ergeben. Regelmafig ergibt sich das aus einem gegenseitigen Vertrag.

® Die Verglitung muss den Gegenwert fir die Leistung bilden. Leistung und
Gegenleistung brauchen dabei aber nicht gleichwertig zu sein.

AL IR @ o

Privater Betreiber behandelt
Kulturkostenzuschdisse ...

... als nicht der Umsatz-
steuer unterliegende
,echte“ Zuschisse

FA geht bei Betriebspriifung
von umsatzsteuerpflichtigen
Entgelten aus

FG untersucht finf fiir
Umsatzsteuerbarkeit
sprechende Kriterien
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® Der Zahlende erhélt einen Gegenstand oder einen sonstigen Vorteil, auf-
grund dessen er als Empfanger einer Lieferung oder sonstigen Leistung
angesehen werden kann.

® Der Leistungsempfanger muss identifizierbar sein.
FG wertet Zuschuss als Nach diesen Bewertungsgrundséatzen stellten die von der Stadt geleisteten
steuerpflichtiges Entgelt Kulturkostenzuschisse nach Auffassung des FG Entgelte fiir steuerpflichtige
Leistungen dar, weil ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen den Zahlun-

gen und Leistungen der Klagerin bestand.

Ausgliederung von Tatigkeiten I6st Umsatzsteuer aus

Offentliches Interesse Die Ausgliederung solcher Tatigkeiten von der 6ffentlichen Hand auf private
andert nichts - subventionierte - Trager ist regelmapig umsatzsteuerbar, wenn es der 6ffent-
an Steuerpflicht lichen Hand bei der jeweiligen Subventionierung darauf ankommt, dass der

private Trager die ausgegliederten Tatigkeiten abernimmt. Dabei spielt es
keine Rolle, dass die ausgegliederte Tatigkeit jeweils auch im Interesse des
Betreibers (Pachters) liegt und/oder wirtschaftlichen, umweltpolitischen,
touristischen, kulturpolitischen oder allgemeinpolitischen Zielen dient.

Dass die Schaffung von Kultur zur Daseinsvorsorge zahlt, ist dabei irrelevant.
Gleiches qgilt fur die Tatsache, dass die Kulturveranstaltungen auch die Attrak-
tivitat der Stadt erhdhen und sie damit auch dem Zuzug von Einwohnern und
dem Tourismus dienen sowie indirekt zur Stabilisierung der lokalen Wirtschaft
beitragen.

Ebenfalls ohne Bedeutung war, dass

® der Forderung kein durchsetzbarer Anspruch gegenuberstand,

® die Forderung nicht kostendeckend war,

® der Zuschussgeber keinen eigenen wirtschaftlichen Nutzen aus den Zah-
lungen zog,

® dem Pachter jeweils ein grofier Spielraum bei der Umsetzung zustand oder
keine konkreten Mangelgewahrleistungsrechte vereinbart waren.

Entscheidend ist fir das FG, ob der Geldfluss unmittelbar an eine Handlung
anknupft und aus diesem Grund nicht als Forderung des Zahlungsempfangers

im allgemeinen Interesse angesehen werden kann.

Konkrete Leistungspflichten machen Zuschuss zum Entgelt

Zuschuss ist Abgeltung Der unmittelbare Zusammenhang zwischen Zahlung und Leistung war im
fir konkretes Pflichten- vorliegenden Fall noch deutlicher, weil aus dem Vertrag eine Betriebspflicht
programm hervorging, die mit einem grob umrissenen Pflichtenprogramm verbunden

war. Diese Pflichten waren in zeitlicher und inhaltlicher Hinsicht (Art der Ver-
anstaltungen) auch konkretisiert.

Dass keine konkret-individuellen Veranstaltungen ,bestellt* waren, andert
nichts daran, dass dem Vertrag durch diese Beschreibungen ein Pflichtenpro-
gramm zugrunde lag. Dieses war so konkret, dass der Zuschuss als Abgeltung
dieser Leistungspflichten zu bewerten war. Der Stadt stand es zudem zu, die
Veranstaltungen im Fall eines nicht ordnungsgemapen Betriebs selbst und auf
Kosten des Pachters durchzufihren.

12 os|2026
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So standen Leistung und Zuschuss in Zusammenhang

Die vereinbarten Zahlungen waren ,,als Ausgleich® zu erbringen, wenn der Zuschuss gilt als direkte
Pachter eine entsprechende Veranstaltung durchfiihrt. Sie waren damit durch Abgeltung vertraglicher
die Erbringung der im Vertrag definierten Veranstaltungen unmittelbar aus- Pflichten ...

geldst. Dazu mussten die Veranstaltungen nicht vorab vollstandig konkret
individualisiert werden oder die Anzahl festgelegt werden.

Die Zahlungen stellen fur das FG in diesem Zusammenhang die Abgeltung - .. und stellt damit
das umsatzsteuerliche Entgelt - der auf den privaten Betreiber ausgelagerten das umsatzsteuerliche
Kulturveranstaltungen dar. Besonders deutlich wurde das durch eine Fallig- Entgelt dar

keitsregelung im Vertrag, wonach die Zahlungen nicht nur inhaltlich, sondern
auch in zeitlicher Hinsicht mit der Durchfiihrung der Veranstaltung unmittelbar
verknupft waren.

Das sprach nach Auffassung des FG gegen eine blof3e Férderung des Zahlungs- FG sieht keine blofe
empfangers im allgemeinen Interesse. Ein steuerbarer Leistungsaustausch Férderung des Zahlungs-
ergab sich nicht nur durch die Intention des Vertrags - der Festlegung eines empféangers

bestimmbaren Pflichtenprogramms -, sondern insbesondere auch durch die
unmittelbare Verbindung von Leistung und Gegenleistung im Sinne eines Aus-
[6sens der Zahlung durch eine bestimmbare und erwiinschte Handlung.

Dazu kam, dass der Vertrag ein Kindigungsrecht flr den Fall vorsah, dass der
Pachter seine Verpflichtungen nicht erfllle. Diese Regelung fugte sich fur das
FG in das Gesamtbild ein, wonach die Stadt den von ihr beabsichtigten Betrieb
ausgegliedert und in Bezug auf bestimmte Veranstaltungen vertragliche Rege-
lungen zur Konkretisierung, zur Kontrolle, zur Abgeltung und (erforderlichen-
falls) zu Sanktionsmechanismen getroffen hatte.

Dass der Pachter dabei grundsatzlich auf eigenes wirtschaftliches Risiko han-
delte, dass die Subventionsgeberin keine - jedenfalls keine konkret messbaren
- wirtschaftlichen Vorteile durch die Zuschussgewahrung erlangte, ist nach der
vorstehenden Rechtsprechung unbeachtlich.

Fazit: Zuschusse fungieren oft als Leistungsentgelt

In der Regel fuhrt bereits die Ausgliederung der Leistungen zu einer Konstel- Ausgelagerte Leistungen
lation, bei der die Bezuschussung als Leistungsentgelt gewertet wird. Da der begriinden oft einen
Zuwendungsgeber eine entsprechende Umsetzung des Leistungsangebots Leistungsaustausch

sicherstellen will, kommen dann regelmapig mehr oder weniger konkrete Leis-
tungsbeschreibungen dazu, die diese umsatzsteuerliche Bewertung stitzen.

So war es jaauch im entschiedenen Fall: Der Vertrag zwischen Stadt und Pach-
ter enthielt eine Reihe von konkreten Festlegungen, die klar fir einen umsatz-
steuerbaren Leistungstausch sprachen. Selbst wenn die Stadt keine so
genauen Vorgaben gemacht hatte, waren die Zahlungen aber unechte
Zuschisse gewesen. Denn sie dienten nicht lediglich allgemein dazu, die Tatig-
keit des Empfangers zu fordern oder ihn so zu unterstitzen, damit er seine
Tatigkeit Uberhaupt ausiben konnte.
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— Sozialversicherung

LSG Schleswig-Holstein: Lehrkrafte sind
regelmafig nicht selbststandiq tatig

Mit dem Herrenberg-Urteil hatte das Bundessozialgericht (BSG) seine
Rechtsauffassung zum Sozialversicherungsstatus von Lehrkraften gean-
dert. Bisher gab es aber wenige Rechtsprechungsfalle, die darauf basieren.
Einer der ersten kommt vom Landessozialgericht (LSG) Schleswig-Holstein.
Er zeigt: Die typischen Bedingungen, unter denen Lehrkrafte tatig sind,
sprechen gegen eine Selbststandigkeit.

Uber diesen Fall entschied das LSG Schleswig-Holstein

Lehrkraft schulte Fach- Der Fall betraf eine Lehrkraft, die im Bereich der Ausbildung und Schulung von
personal und Laienhelfer Rettungs- und Notfallsanitatern, Praxispersonal und Laienhelfern im Fach
im Fach ,Allgemeine und »Allgemeine und spezielle Notfallmedizin“ tatig war. Den Lehrgdngen lagen ein
spezielle Notfallmedizin* Rahmenstoffplan und eine Prifungsordnung der medizinischen Fachgesell-

schaften zugrunde.

Fiir die DRV Bund sprachen Im Rahmen der Unterrichtstatigkeit musste die Lehrkraft Anwesenheitstber-

die Rahmenbedingungen ... prafungen durchfiihren und Klassenbucheintrdge vornehmen. Eine Verpflich-
tung zur Ubernahme von Unterrichtskursen bestand nicht. Ubernommene
Kurse musste sie aber nach den vereinbarten Unterrichtsstunden und -zeiten
durchfihren. Im Krankheitsfall musste sie den Bildungstrager informieren,
aber keinen Ersatzdozenten organisieren. Sie erhielt ein Honorar pro nachge-
wiesener Unterrichtsstunde sowie eine zusatzliche Vergutung fur etwaige
Klassen- und Notenkonferenzen.

... fir eine abhéngige Aufgrund eines Statusfeststellungsantrags der Lehrkraft stellte die Deutsche
Beschéftigung Rentenversicherung Bund (DRV Bund) fest, dass sie eine abhangig beschaf-
tigte Lehrtatigkeit ausibte und folglich sozialversicherungspflichtig war. Die

Lehrkraft wehrte sich und ging vor Gericht.

LSG: Merkmale einer abhangigen Beschaftigung uberwiegen

LSG schlieft sich Das LSG folgt der Auffassung der DRV Bund. Lehrtéatigkeiten kdnnten zwar
der DRV Bund an grundséatzlich sowohl als Beschaftigung als auch im Rahmen eines freien Dienst-
verhaltnisses ausgeubt werden. Im vorliegenden Fall sprachen die Tatigkeits-
merkmale aber iberwiegend fur eine abhangige Beschaftigung (LSG Schleswig-

Kriterium ,Einbindung in die fremde Arbeitsorganisation

Lehrinstitut erbrachte Das Lehrinstitut trat nach aufen verantwortlich auf und schloss - ohne Ein-
die gesamten Organi- flussmoglichkeiten der Lehrkraft - die Vertrage mit den Kursteilnehmern. Es
sationsleistungen Ubernahm angepasst an Kursziel und Rahmenlehrplane die Gesamtverant-

wortung fur die Zusammenstellung der Facher, organisierte die erforderliche
Anzahl an Lehrkraften und stellte fir den Unterricht und die Konferenzen die
Schulrdume mit Ausstattung zur Verfigung.

14 os|2026


https://www.iww.de/quellenmaterial/id/255048

VB — VereinsBrief VEREINSMANAGEMENT K K

Die Lehrkraft musste in Unterrichtseinheiten inhaltliche und prifungsrele- Lehrkraft fiigte sich
vante Rahmenvorgaben einhalten und vermitteln, damit das vom Lehrinstitut in Arbeitsorganisation
mit den Kursteilnehmern vereinbarte Kursziel erreicht werden konnte. Die ein und war fremdbestimmt

Lehrkraft figte sich damit in eine fremdbestimmte Arbeitsorganisation ein.

Kriterium ,Weisungsgebundenheit*

Dass keine Vereinbarungen Uber den Inhalt und die methodisch-didaktische Auch ohne konkrete Verein-
Durchfiihrung des Lehrauftrags getroffen wurden und es im Ubrigen an ein- barung kann inhaltliche
seitigen Weisungen und Kontrollen fehlte, spricht - so das LSG - nicht gegen WeiSU"QSqe.bundenheif
eine (inhaltliche) Weisungsgebundenheit der Lehrkraft. Fiir Dienstleistungen gegeben sein

L,hoherer Art“, zu denen Lehrtatigkeiten gehdren, ist typisch, dass sie fachlich

weisungsfrei sind, auch wenn sie in abhdngiger Beschaftigung ausgeubt wer-
den. Es ist - so das LSG - kein ausreichendes Indiz fir eine selbststandige
Tatigkeit, wenn die Lehrkraft nicht zu Vertretungsstunden herangezogen wird
und nicht zur Teilnahme an Konferenzen verpflichtet ist. Auch hdhere Stun-
denldhne als bei abhangig Beschaftigten sind nicht ausschlaggebend.

Kriterium ,,Fehlendes unternehmerisches Risiko*

Eine abhangige Beschaftigung der Lehrkraft liegt vor, wenn sie im Wesentli- LSG sah keine hinreichen-
chen nur ihre Kenntnisse und ihre Arbeitszeit, jedoch keine sachlichen oder den unternehmerischen
personellen Mittel einbringt, keine erheblichen unternehmerischen Risiken zu Chancen und Freiheiten

tragen hat und keine hinreichenden unternehmerischen Chancen und Freihei-
ten bestehen. Das gilt insbesondere, wenn ein fester Stundensatz vereinbart
wurde, selbst wenn dieser nur fur tatsachlich geleistete Stunden gezahlt wird.
Die Verwendung eines eigenen Laptops fur die Prasentation als Indiz fur eine
selbststandige Tatigkeit fallt nicht entscheidend ins Gewicht.

Kriterium ,,Eingliederung der Lehrkraft in Organisation®

Die getroffene Vereinbarung und deren Umsetzung sprachen fur eine organi-
satorische Eingliederung der Lehrkraft in den Betrieb des Lehrinstituts. Die
Verantwortung fur den Organisationsablauf lag beim Bildungstrager. Er warb
die Auszubildenden an, schloss mit ihnen die Vertrage, stellte die Unterrichts-
raume sowie Sachmittel zur Verfigung und Gbernahm die Planungsverant-
wortung fur den Unterrichtsplan der Auszubildenden.

Die Lehrkraft war vertraglich verpflichtet, die in der Allgemeinen Dienst- und
Geschéaftsanweisung vereinbarten Unterrichtsstunden und -zeiten einzuhal-
ten. Bei Verhinderung und Absage Ubernahm das Lehrinstitut die Sicherstel-
lung einer Vertretung. Die Lehrkraft prufte und vermerkte die Anwesenheit
der Teilnehmer in eigener Zustandigkeit und trug sie ins Klassenbuch ein.
Damit war sie in den Organisationsablauf fur die Erfassung der Anwesenheits-
und Fehlzeiten eingebunden.

FAZIT — Das Urteil ist deswegen von Bedeutung, weil der Fall sehr typisch fir die Urteil gewinnt seine Bedeu-
Bedingungen ist, unter denen Lehrkrafte bei den meisten Bildungstragern tatig tung aus der ,,Typischkeit*
sind. Es liegt demnach in der Regel keine selbststandige Tatigkeit vor. des behandelten Falls

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

* Beitrag ,Neue Ubergangsregelung zur SV-Pflicht von Honorarkréaften: Wie geht es wei-
ter?*,VB 06/2026, Seite 11 — Abruf-Nr. 50854724
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Bei Unterschreiten des
Freibetrags: Steuer- und
sozialversicherungsfreiheit

Uberschreiten des
Freibetrags wirft Frage auf,
ob selbststdndige Téatigkeit

vorliegt

Solange die Tétigkeit
nebenberuflich ist,
greift der Freibetrag

Mehrere Kriterien
zur Abgrenzung
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— Arbeitsrecht

Kombination von Minijob und Ubungsleiter-
freibetrag: Arbeitsrechtliche Folgen kennen

Haufig nutzen gemeinniitzige Einrichtungen bei Vergiitungen die Kombi-
nation von Ehrenamts- bzw. Ubungsleiterfreibetrag und Minijob (geringfii-
gige Beschaftigung). Dabei Uibersehen sie nicht selten, dass das arbeits-
rechtliche Folgen hat. Regelmé&gig liegt namlich ein Arbeitsvertrag vor, und
der zieht arbeitsrechtliche Folgen nach sich: Alle Arbeitnehmerschutz-
rechte - wie Mindestlohn, Fortzahlung der Vergiitung im Krankheits- und
Urlaubsfall - gelten dann fiir die gesamte Vergiitung. VB klart auf.

Kombination von Freibetragen und Minijob

Erhalten ehrenamtlich Tatige Vergitungen oder Aufwandsersatz, die die Gren-
zen des Ehrenamts- bzw. Ubungsleiterfreibetrages nicht (iberschreiten, stellt
sich die Frage nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status nicht, weil die
Zahlungen steuer- und sozialversicherungsfrei bleiben.

Bei Uberschreiten der Grenzen muss dagegen gepriift werden, ob eine selbst-
standige Tatigkeit vorliegt. Das ist meist nicht der Fall, weil die Voraussetzun-
gen dafur fehlen. Ausnahmen sind insbesondere kinstlerische Tatigkeiten und
Lehrtatigkeiten. Die meisten anderen Tatigkeiten werden dagegen abhangig
beschaftigt ausgelbt, weil die Beschaftigten in die Organisation des Vereins
eingebunden sind und kein unternehmerisches Risiko tragen.

Solange die Téatigkeit nebenberuflich ist (durchschnittlich nicht mehr als 14
Stunden pro Woche), greifen die Freibetrage auch dann, wenn die Grenzen von
960 bzw. 3.300 Euro Uberschritten werden. Das gilt unabhangig vom Stun-
denlohn.

Der Betrag, mit dem die Freibetrage Uberschritten werden, wird aber nach den
allgemeinen Regelungen lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Bis
603 Euro pro Monat (oberhalb der Freibetrdage) liegt dann eine geringflgige
Beschaftigung (Minijob) vor. In der Regel versuchen gemeinnitzige Einrich-
tungen, diese Grenze nicht zu Uberschreiten, weil geringere Abgaben anfallen
und die Abrechnung einfacher ist. Aber auch bei hdheren Vergitungen kénnen
die Freibetrage genutzt werden, solange die Tatigkeit nebenberuflich bleibt.

Wann ein Arbeitsverhaltnis vorliegt

Bei einer ehrenamtlichen Tatigkeit liegt typischerweise ein Auftragsverhaltnis
vor (§ 662 BGB) und kein Anstellungsverhéltnis (Arbeitsvertrag). Dabei sind
Zahlungen nicht ausgeschlossen, auch wenn sie Uber einen blof3en Aufwand-
sersatz hinausgehen. Die Abgrenzung zwischen einer ehrenamtlichen Tatigkeit
und einem Arbeitsverhaltnis richtet sich nach mehreren Kriterien:
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® zeitliche, drtliche und inhaltliche Weisungsgebundenheit Kriterien zur Abgrenzung
® Eingliederung in den Betrieb des Auftraggebers zwisc{hen Ehnrenémt und
® Art der Tétigkeit (d. h. ob dafiir typischerweise ein Entgelt erhoben wird) Arbeitsverhdltnis

® Hohe der gezahlten Vergutung/Aufwandsentschadigung

Meist fehlt ein umfassendes Direktionsrecht: Bei Ehrenamtlern beschrankt
sich die Weisungsbindung auf einen konkreten Auftraqg. Sie sind freiwillig tatig
und kdnnen ihre Tatigkeit jederzeit beenden (BAG, Urteil vom 29.08.2012, Az.
10 AZR 499/11, Abruf-Nr. 123786).

Dagegen ist die Grenze eines Auftragsverhaltnisses regelmapig Uberschritten, Wann die Héhe der Zahlun-
wenn die Vergitung - wenigstens teilweise - der Sicherung oder Verbesserung gen fir ein Arbeitsverhéltnis
der wirtschaftlichen Existenz dient. Es kann also ein Arbeitsverhaltnis ange- spricht ...

nommen werden, wenn die Zahlungen Uber einen ublichen Aufwandsersatz
(insbesondere fur Fahrtkosten) hinausgehen. Ab wann das der Fall ist, ist nicht
einheitlich geklart.

Das LAG Sachsen hat z. B. im Fall einer Mitarbeiterin bei der Telefonseelsorge .. und was die Recht-
entschieden, dass die Art der Tatigkeit und die Aufwandsentschadigung in sprechung dazu bisher
Hoéhe von 30 Euro pro Monat nicht auf ein Arbeitsverhaltnis hindeuten (LAG verlautbart hat

Sachsen, Urteil vom 20.05.2011, Az. 3 Sa 579/10, Abruf-Nr. 113239).

Dagegen nahm das LSG Sachsen bei Zahlungen von rund 100 Euro pro Monat
bereits ein Arbeitsverhaltnis an (LSG Sachsen, Urteil vom 28.08.2020,Az. L 2
KR 112/15, Abruf-Nr. 223151).

Werden Vergltungen bezahlt, die Uber die Pauschalen hinausgehen - und
deswegen anteilig als Minijob abgerechnet werden - liegt ein Arbeitsverhaltnis

Vor.

Einheitliches Arbeitsverhaltnis

Beim gleichen Auftraggeber kann sowohl ein Arbeitsverhaltnis als auch eine Doppelstatus beim gleichen
selbststandige Tatigkeit bestehen. Das setzt aber voraus, dass die Tatigkeiten Auftraggeber prinzipiell
unabhangig voneinander ausgeubt werden und inhaltlich sowie organisato- méglich

risch trennbar sind.

Das BAG hat aber festgestellt, dass eine kontinuierliche, auf Dauer angelegte
Beschéaftigung mit einer Vielzahl von aufeinanderfolgenden Auftrdgen zu einer
,rechtlichen Verklammerung“ fiihren kann; also zu der Annahme eines einheit-
lichen Arbeitsverhaltnisses, selbst wenn die einzelnen Auftrage formal getrennt
vergeben wurden (BAG, Urteil vom 27.06.2017, Az. 9 AZR 852/16, Abruf-Nr.

197399).

Wird die gleiche Tatigkeit mit zwei Vergutungsformen (Freibetrag und gering- Gleiche Tétigkeit mit zwei
fligige Beschaftigung) entlohnt, stellt sich die Frage nach einer unterschiedli- Vergltungsformen gilt aber
chen rechtlichen Behandlung nicht. Es liegt ein einheitliches Arbeitsverhaltnis als einheitliches Arbeits-
vor. Dass die Vergltung in Teilen steuer- und sozialversicherungsrechtlich verhaltnis
unterschiedlich behandelt wird, spielt fur die arbeitsrechtliche Behandlung

keine Rolle.
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Wann der Ubungsleiter-
freibetrag zusétzlich bei
einer Haupttétigkeit
gewdhrt werden kann

Nebentétigkeit muss
getrennt vertraglich verein-
bart sein und sich von der ...

... Haupttétigkeit klar
abgrenzen lassen

Bei Vorliegen eines einheit-
lichen Arbeitsverhéltnisses
besteht volle Mindest-
lohnpflicht

So kénnten Minijob- und
Ubungsleitertétigkeit ...

.. nebeneinander geregelt
und der Mindestlohn-
anspruch auf den Minijob
begrenzt werden
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Gemischtes Tatigkeitsverhaltnis

Im Einzelfall kdnnen beim gleichen Auftraggeber auch unterschiedliche Tatig-
keitsverhaltnisse vorliegen - also eine abhangige Beschaftigung neben einer
selbststandigen Tatigkeit. Das ist aber ein Sonderfall. Um fur eine Nebentatig-
keit zu einer lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtigen Haupttatigkeit
den Ubungsleiterfreibetrag gewéhren zu kénnen, sind v. a. folgende Voraus-
setzungen zu beachten:

® Die Nebentatigkeit muss getrennt vertraglich geregelt, abgerechnet und
vergUtet werden. Es sollte auch keine Bindung der Vertrage aneinander
bestehen, etwa dadurch, dass die beiden Arbeitsvertrdge zum gleichen
Datum beginnen oder - bei befristeten Vertragen - zum gleichen Zeitpunkt
enden.

® Die Nebentatigkeit muss sich klar von der Haupttatigkeit abgrenzen lassen.
Das gilt fur den Inhalt der Tatigkeit ebenso wie fur das Anforderungsprofil.

® Nach Mdaglichkeit sollte die Nebentéatigkeit nicht zum gleichen Leistungs-
angebot des Arbeitgebers gehdéren, sondern unabhéngig davon angeboten
und durchgefihrt werden.

® Im Hauptarbeitsvertrag darf keine Klausel enthalten sein, nach der der
Arbeitgeber den Mitarbeiter auch fir andere, vergleichbare Tatigkeiten ein-
setzen kann.

Es muss sich also um unterschiedliche Tatigkeiten handeln, die voneinander
nach Inhalt, Ort der Tatigkeit oder anderen Kriterien unterscheidbar sind.
Ansonsten liegt ein einheitliches Arbeitsverhaltnis vor, dessen Vergitung auch
dann insgesamt mindestlohnpflichtig ist, wenn es teilweise auf Basis der
Ehrenamts- oder Ubungsleiterpauschale abgerechnet wird.

Beispiel

Ein Ubungsleiter betreut im Verein abends eine Jugendmannschaft. Daneben reinigt
er - mit entsprechendem Arbeitsvertrag auf Minijobbasis - die Rdume des Vereins.

Losung: Die Tatigkeiten lassen sich klar trennen. Ein Nebeneinander von Ehrenamt
und Minijob ist in diesem Fall mdglich, solange die vertraglich definierten Tatigkeiten
des Minijobs - mit entsprechender Stundenzahl - von den tbrigen Tatigkeiten abge-
grenzt werden kdnnen. Der Mindestlohn gilt dann nur fir die vertraglich auf Minijob-
basis vereinbarten Reinigungsarbeiten. Fir das ehrenamtliche Engagement, fur das
beispielsweise eine Aufwandsentschddigung oder eine Ubungsleiterpauschale
gezahlt werden kann, gilt der Mindestlohn nicht.

Der (ehrenamtliche) Minijob im Arbeitsrecht

Minijobber haben die gleichen Rechte und Pflichten gegenuber ihrem Arbeit-
geber wie requladr Beschaftigte. Als Teilzeitbeschaftigte gelten fur sie dabei
grundsatzlich die gleichen Arbeitsrechte wie fir vollzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer. Das hat Folgen:
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® | ohnfortzahlung bei Krankheit, Mutterschaft oder an Feiertagen.

® Es gelten die allgemeinen Regelungen zum Kindigungsschutz.

® Fir alle Lohnbestandteile gilt der gesetzliche Mindestlohn.

® Wie vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer haben auch Minijobber Anspruch auf
ein Arbeitszeugnis.

Mindestlohn und (ehrenamtlicher) Minijob

Ehrenamts- und Ubungsleiterfreibetrag sind nach herrschender Auffassung
nicht mindestlohnpflichtig. Das ergibt sich aus § 22 Abs. 3 MiLoG. Befreit sind
danach ehrenamtlich tatige Personen. Darunter fallen auch VergUtungen, die
den Rahmen der steuerfreien Betrage nach § 3 Nr. 26 EStG und § 3 Nr. 26a
EStG nicht Gbersteigen.

Wichtig — Uber die Freibetrdge hinaus gezahlte Vergiitungen sind aber min-
destlohnpflichtig. Und das wirkt sich auch auf die Freibetrdge aus. Auch hier
wird ndmlich regelmapig von einem einheitlichen Arbeitsverhaltnis ausgegan-
gen. Eine Aufteilung in einen sozialversicherungspflichtigen und einen sozi-
alversicherungsfreien Anteil ist also grundsatzlich nicht mdglich. Die Mindest-
Stundenvergutung betrifft damit auch den nach § 3 Nr. 26 oder 26a EStG
steuerfreien Bereich.

Kindigungsschutz im (ehrenamtlichen) Minijob

Wer nur den Ehrenamts- und Ubungsleiterfreibetrag erhélt, wird damit arbeits-
rechtlich kein Arbeitnehmer. Ehrenamtler werden deswegen nicht in die Zehn-
Arbeitnehmer-Grenze des Kindigungsschutzgesetzes (KSchG) eingerechnet
(LAG Minchen, Urteil vom 26.11.2014, Az. 10 Sa 471/14, Abruf-Nr. 144637).
Vertragsverhaltnisse mit ehrenamtlich Tatigen kénnen fristlos gekindigt wer-
den. Fur solche Auftragsverhaltnisse ergibt sich das aus § 671 BGB.

Anders st es, wenn die Freibetrdge mit einem Minijob kombiniert werden. Hier
ist regelmagig die Grenze zur Ehrenamtlichkeit Uberschritten. Die so Beschaf-
tigten werden in die Zehn-Arbeitnehmer-Grenze eingerechnet. Auszubildende
werden nicht mitgezahlt. Arbeitnehmer, die in Teilzeit beschaftigt sind, werden
bei nicht mehr als 20 Arbeitsstunden pro Woche mit dem Faktor 0,5 berlck-
sichtigt, bei nicht mehr als 30 Arbeitsstunden pro Woche mit 0,75.

Arbeitszeugnis im Minijob

Wie vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer haben auch Minijobber Anspruch auf
ein Arbeitszeugnis. Wenn der Minijobber ein Arbeitszeugnis winscht, ist der
Arbeitgeber bis zu drei Jahre nach Ende eines Minijobs verpflichtet, ein solches
auszustellen; bezogen auf den letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses.

FAZIT — Tatigkeiten im Rahmen des Ehrenamts- und Ubungsleiterfreibetrags
werden haufig mit einem Minijob kombiniert. Viele Tatigkeiten in Vereinen kdnnen
namlich nicht selbststandig ausgetbt werden. Regelmagig liegt dann ein Arbeits-
vertrag vor, der alle Arbeitnehmerschutzrechte umfasst.

VEREINSMANAGEMENT K K

Die Arbeitsrechte
der Minjobber

Tatigkeiten im Ehrenamts-
und Ubungsleiterfrei-
betrags-Bereich unterfallen
nicht dem Mindestlohn

Bei Vergitungen im Minijob-
Bereich wird aber auch die
Verglitung im Freibetrags-
Bereich infiziert

Bei der Mitarbeiterzdhlung
fiir das KSchG zéhlen nur
echte Ehrenamtler nicht mit

Auch Minijobber haben
vollen Anspruch auf ein
Arbeitszeugnis
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Darf Stadt und Sportamt
an der MV des Vereins
teilnehmen?

An unechter Delegierten-
versammlung dirfen nur ...

... vertretungsberechtigte
Vorstandsmitglieder
teilnehmen

Das unterscheidet die echte
Delegiertenversammlung
von der unechten

Rechte aus Teilnahme
gelten nur fir den Verein
und nicht fiur die einzelnen
Vereinsvertreter
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— Praxisfall

Wer darf einen Verein in der Mitgliederver-
sammlung eines anderen Vereins vertreten?

Sind Vereine selbst Mitglied in einem Verein, werden sie durch den gesetz-
lichen Vertreter in der Mitgliederversammlung vertreten. Ein Leser fragt
jetzt, wie dieser Grundsatz im konkreten Fall auszulegen ist.

FRAGE: In unserem Verein sind neben Einzelpersonen auch andere Vereine sowie
die Stadt und das Sportamt Mitglieder. Bei der letzten Versammlung gab es einen
Dissens dartber, wer von diesen Organisationen an unserer Mitgliederversamm-
lung teilnehmen darf. Unsere Satzung enthélt keine Regelungen dazu.

ANTWORT: Teilnahmeberechtigt sind nur die gesetzlichen Vertreter der Orga-
nisationen. Bei Vereinen ergibt sich das aus dem Registereintrag.

Unechte Delegiertenversammliung

Es handelt sich hier um eine sog. unechte Delegiertenversammlung, weil die
Satzung die Vertretung der Korperschaften in der Mitgliederversammlung
nicht speziell regelt. Es durfen dann nur die Vorstandsmitglieder der Mitglieds-
vereine in vertretungsberechtigter Zahl teilnehmen. Je nach Satzungsrege-
lung kdnnen das wechselnde Personen sein, weil Vorstandsmitglieder einzeln
oder nur gemeinsam mit anderen vertretungsberechtigt sein kdnnen. Dabei
ist das Interesse des Vereins zu berucksichtigen, die Zahl der Teilnahmebe-
rechtigten zu begrenzen. Daraus folgt:

® Sind in einem Mitgliedsverein mehrere Vorstandsmitglieder einzelvertre-
tungsberechtigt, darf nur ein Vorstandsmitglied teilnehmen. Diese Person
kann aber bei jeder Versammlung wechseln.

® Sind mehrere Vorstandsmitglieder nur gemeinsam vertretungsberechtigt,
durfen so viele teilnehmen, wie fur die Vertretung des Vereins erforderlich
ist. Auch hier kdnnen es wechselnde Personen sein.

Keine Teilnahme von Bevollmachtigten

Anders als bei echten Delegiertenversammlungen kann der Verein keine belie-
bigen Delegierten fir die Teilnahme bestimmen. Bei einer Delegiertenver-
sammlung muss die Satzung eindeutig festlegen, wie die Delegierten zu
bestellen sind und auf wie viele Mitglieder ein Delegierter entfallt. Da das
Stimmrechtin der Mitgliederversammlung persdnlich ausgelbt werden muss,
d. h. hier durch die gesetzlichen Vertreter, ware dafir eine entsprechende
Regelung in der Satzung zur Stimmrechtsibertragung erforderlich.

Keine Mehrfachrechte

Alle Rechte, die mit der Teilnahme verbunden sind, gelten nur fir den Mit-
gliedsverein und nicht fur die Vereinsvertreter einzeln. Sie haben zusammen
nur eine Stimme. Werden Teilnahmerechte beschrankt - etwa durch Redezeit-
begrenzung oder Aufstellung einer abgeschlossenen Rednerliste -, gilt das
auch fur den Verein. Es darf dann z. B. nur ein Vertreter des Vereins reden bzw.
sie mussen sich die festgelegte Redezeit teilen.
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Ihr Plus im Netz — Registrieren Sie sich auf iww.de/reqgistrierung,

schalten Sie Ihr Abonnement frei und vergrofern Sie lhren Wissensvorsprung mit
® aktuellen Fachbeitragen

® Downloads (Mustervertrage, Checklisten, Arbeitshilfen u.v.m.)

® Beitrdgen aus dem Archiv (alle Beitrage seit 2006)

® Rechtsquellen (Urteile, Gesetze, Verwaltungsanweisungen u.v.m.)

Lesen Sie ,VB* in der mylIWW-App fur Smartphone / Tablet-PC. Fir die Suche im App Store (iOS) und
bei Google Play (Android) ,,mylIWW* eingeben. Und folgen Sie ,VB* auf facebook.com/vb.iww

Newsletter — Abonnieren Sie die kostenlosen INW-Newsletter fur Unternehmer und Selbststéndige
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® BFH-Leitsatz-Entscheidungen
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Losungen fur typische

Problemstellungen im Verein!*

.

Wolfgang Pfeffer

Al GENERATED

Anmeldung und
aktuelles Programm
unter iww.de/s186

IWW-Webinare

Recht und Steuern im Verein

Vereine sicher fuhren und beraten

Das Steuerrecht fir gemeinniitzige Organisationen ist kom-

Referent
pliziert. Vereine und ihre Berater missen nicht nur die klassi- Wolfgang|Prerrer
schen Steuerarten berucksichtigen, sondern auch deren Lehrbeauftragter an der Dresden
Aufteilung auf die vier steuerlichen Bereiche der Vereine International University, Schriftleiter

] des VB VereinsBrief und Inhaber des

beherrschen. Auerdem werden steuerliche Gestaltungen von Fachportals vereinsknowhow.de
der richtigen Einbettung im Gemeinnutzigkeits-, Satzungs-
und Vereinsrecht beeinflusst. Das Webinar zeigt Ihnen einmal Termine
im Quartal, wie Sie den Verein in dieser schwierigen Gemen- 52'1019'22002266
gelage auf Kurs halten. 26.01.2027

11.05.2027

jeweils 16:30—-18:30 Uhr

Ihre Vorteile bei den IWW-Webinaren

* Regelmafiges Wissens-Update einmal
im Quartal (Einstieg jederzeit).

Teilnehmerkreis
Entscheider in Vereinen,
Steuerberater

Teilnahmegebiihr
bei Einzelbuchung 135,00 £,

e Durch die Teilnahme an einzelnen Webinaren .
im Abonnement

wahlen Sie Ihre Themen gezielt aus. (4 Termine in 12 Monaten)
. . L. . . 106,50 € pro Termin,
» Mit der Entscheidung fur eine Webinar-Reihe Preise zzgl. USt.
sparen Sie Giber 100,00 Euro pro Jahr. Buchungs-Nr. 467

» Kommunikation zwischen Teilnehmern
und Referenten akustisch und per Chat.

» Sie sparen Zeit und Geld, denn Reiseaufwand
o und -kosten entfallen.

o ‘ Praxiswissen auf den Punkt gebracht o



