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KURZ INFORMIERT

» Vereinsrecht
Vorstandshaftung: Sorgfaltspflichten wachsen mit der Erfahrung

| Mit den fachlichen Kenntnissen wachst auch der Haftungsmafistab,
der bei einem Vereinsvorstand fiir grob fahrlassiges Verschulden eines
Schadens angelegt werden kann. Das hat das OLG Brandenburg bei einem
Reit- und Fahrverein klargestellt, der ein Schaufahren mit Kutschengespannen
veranstaltete, bei dem es zu einem Unfall kam. |

Unfallursache war, dass sich zwei Gespanne zu nahekamen und daraufhin die
Pferde eines Gespanns durchgingen. Eine Mitfahrerin wurde dabei schwer
verletzt. Das Gericht sah dabei ein schweres Organisationsverschulden des
Vorstands. Deswegen griff die Haftungsbefreiung nach § 31a BGB nicht, die
den ehrenamtlichen Vorstand bei leichter Fahrlassigkeit freistellt. Nach Auf-
fassung des OLG handelten die Vorstandsmitglieder grob fahrlassig, weil sie
das Schaufahren ohne genauen Ablaufplan durchgefiihrt hatten und sich die
Gespanne deswegen zu nahekamen (OLG Brandenburg, Urteil vom 25.09.2024,
Az.7U121/23, Abruf-Nr. 245031).

Als erschwerend wertete das Gericht, dass die Vorstandsmitglieder selbst
erfahrene Kutscher waren. Die groflie Erfahrung verscharft die Sorgfaltsan-
forderungen, und steigert damit die Schwere des Verschuldens bei der Miss-
achtung dieser Sorgfalt. Wer mehr weif3 und mehr kann, muss diese Fahig-
keiten einsetzen, um selbst angebahnte Gefahren zu beherrschen.

» Grundbuch

.MoPeG-Zeitalter™: Vereine ohne Rechtspersadnlichkeit sind seit
2024 grundbuchfahig

| Vereine ohne Rechtspersdnlichkeit (nicht eingetragene Vereine), deren
Zweck nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet ist
(= Idealvereine], sind mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Modernisie-
rung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG) uneingeschrankt grund-
buchfahig. Diese Auffassung vertritt das OLG Frankfurt am Main. |

Das OLG widersprach damit dem Grundbuchamt. Das hatte sich auf den
Standpunkt gestellt, dass das Inkrafttreten des MoPeG am 01.01.2024 nichts
daran geandert habe, dass sich auch der nicht eingetragene Verein zuerst ins
Vereinsregister eintragen lassen miusse, um Uber Grundsticke verfligen zu
konnen. Fir den nicht eingetragenen Verein gelte § 47 Abs. 2 Grundbuchord-
nung. Danach missten alle Mitglieder im Grundbuch eingetragen werden.
Anders das OLG: Auch nicht eingetragene Idealvereine sind mit dem Inkraft-
treten des MoPeG uneingeschrankt grundbuchfahig. Das folge aus § 54 Abs. 1
S. 1 BGB, wonach auf diese Vereine die Vorschriften der §§ 24-53 BGB anzu-
wenden sind. Mit der Anderung des § 54 BGB gilt fiir nicht eingetragene Ver-
eine nicht mehr GbR-, sondern Vereinsrecht (OLG Frankfurt am Main, Be-

Wichtig | Das OLG hat offengelassen, wie nachzuweisen ist, wer als gesetz-
licher Vertreter des Vereins ohne Rechtspersonlichkeit gilt.
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KURZ INFORMIERT

» Sachspenden

Influencer spendet zu Werbezwecken liberlassene Sachen weiter:
Das ist beim gemeinnitzigen Empfanger veranlasst

| In Zusammenhang mit der ertragsteuerlichen Behandlung von digital
agierenden Steuerzahlern (Influencern) weist das Finanzministerium
(FinMin] Schleswig-Holstein darauf hin, dass zu Werbezwecken erhaltene
Produkte keine Geschenke sind, sondern Entgelt fiir die Werbetatigkeit.
Das hat auch Folgen, wenn der Influencer die Sachen spater spendet. |

Gibt der Influencer die Gegenstéande (z. B. Kleidung, Lebensmittel, Kosmeti-
ka) an gemeinnitzige Koérperschaften ab, handelt es sich bei ihm um eine
Entnahmei.S.v. § 4 Abs. 15. 2 EStG. Diese wird ertrag- und umsatzsteuerlich
wie ein betrieblicher Umsatz behandelt und zum Teil- oder Buchwert ange-
setzt. Offen gelassen hat das Ministerium, wie die Bewertung der Sachen
erfolgen muss. Ob und in welcher Hohe also durch Test, Vorfiihrung etc. eine
Wertminderung auf den Verkehrswert entsteht (FinMin Schleswig-Holstein,
Schreiben vom 02.07.2024, Az. V1 3010 - S 2240 - 190).

Wichtig | Die Empfangerorganisation muss keine Wertermittlung vorneh-
men, weil es sich um Spenden aus dem Betriebsvermdgen handelt. Fiir den
Spender entsteht dabei aber kein steuerlicher Vorteil.

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

e Beitrage .Verkauf von Sachspenden (Teile 1 und 2)", VB 9/2024, Seite 10 > Abruf-Nr.
50143094 und VB 10/2024, Seite 7 = Abruf-Nr. 50178961

P Gesetzesvorhaben

Demnachst im Bundesrat: Gesetz uber haftungsrechtliche
Erleichterungen fiir ehrenamtliche Vereinstatigkeit

| Der Bundesrat hat den Entwurf eines Gesetzes liber haftungsrechtliche
gelegt. Danach soll der Haftungsfreibetrag von 840 Euro auf 3.000 Euro
(= Ubungsleiterfreibetrag nach § 3 Nr. 26 S. 1 EStG) erhoht werden. |

§ 31a Abs.1S.1und § 31b Abs. 1S. 1 BGB sollen dazu entsprechend geandert
werden. Diese Vorschriften beschranken die Haftung von Vorstandsmitglie-
dern und anderen ehrenamtlich Tatigen im Rahmen ihrer Vereinstatigkeiten
auf Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit. Der Initiator (Bayern) begriindet die
Initiative damit, dass biirgerschaftliches Engagement grundlegende Bedeu-
tung fir die Gesellschaft hat. Die mdogliche Haftung von ehrenamtlichen
Organmitgliedern werde regelmaflig als Hindernis fiir die Ausiibung von
Ehrendmtern und insbesondere Vorstandsamtern angefihrt.

Wichtig | Der Gesetzesentwurf stellt klar, dass die Anhebung des Haftungs-
freibetrags keinerlei Auswirkungen auf die Beurteilung der Besteuerung von
Entschadigungszahlungen nach dem EStG hat. Die Anlehnung an den
Ubungsleiterfreibetrag erfolge aus der pragmatischen Uberlegung, einen
vielfach allgemein bekannten Schwellenwert zu ibernehmen.

Weitergabe der
Produkte als Spende
aus dem Betriebs-
vermaogen

@ Ausgabe 9 | 2024
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https://www.iww.de/vb/spendenrecht/spendenrecht-verkauf-von-sachspenden-teil-1-kann-der-spender-eine-zuwendungsbestaetigung-erhalten-b162288
https://www.iww.de/vb/spendenrecht/spendenrecht-verkauf-von-sachspenden-teil-2-so-koennen-sie-ihn-steuerguenstig-gestalten-b162985
https://www.iww.de/vb/quellenmaterial/id/244966

STEUERGESTALTUNG

JAHRESSTEUERGESETZ

JStG 2024: Das sind die steuerlichen Anderungen
fur gemeinnitzige Einrichtungen

| Der Bundesrat hat dem Jahressteuergesetz 2024 am 22.11.2024 zugestimmt.
Es tritt mit Verkiindung in Kraft, also voraussichtlich zum 01.01.2025. Fir ge-
meinniitzige Einrichtungen sind folgende Anderungen von Bedeutung. |

Wohnungsgemeinniitzigkeit :

Die . Forderung wohngemeinnitziger Zwecke” wird unter § 52 Abs. 2 Nr. 26 Q L AL L
als neuer gemeinniitziger Zweck in die AO aufgenommen (VB 7/2024, Seite 12 Beitrag in 7 1 2024
= Abruf-Nr. 50074896). Die Neuregelung trifft zunachst eine Klarstellung be- . Seite 12

ziiglich der steuerbegtinstigten Wohnraumtiberlassung (die schon bisher als
mildtatiger Zweck beglnstigt war).

Zugleich erhdhen sich die Einkommensgrenzen fir die wirtschaftliche
Hilfebedirftigkeit. Statt des Vierfachen des Sozialhilferegelsatzes gilt das
Finffache; bei Alleinstehenden und Alleinerziehenden das Sechsfache statt
des Fiinffachen.

Klarstellung zu zweckgebundenen Riicklagen

Fir zweckgebundene Riicklagen wird klargestellt, dass sich die Art und Hohe i Nachtraglich

der Riicklage auf den zum Zeitpunkt der Bildung bestehenden Planungs- : erforderliche
stand beziehen (§ 62 Abs. 1 Nr. 1 AO). Von praktischer Bedeutung ist diese Anpassungen sind
Anderung kaum. Sie bedeutet zunachst nur, dass Fehlplanungen keinen Ver- i jetzt unschadlich

stof} gegen die zeitnahe Mittelverwendung bedeuten. Nach dem Kommentar
zum Gesetzesentwurf sollen insbesondere erforderliche nachtragliche An-
passungen in der Planung erlaubt werden.

Umsatzsteuerbefreiung fiir Bildungsleistungen

Anders als zunachst geplant ist fir die Umsatzsteuerbefreiung fir private Geringere Hiirden
Bildungstrager weiterhin eine Bescheinigung der zustandigen Landesbehor- i zum Erhalt der

de erforderlich (§ 4 Nr. 21 UStG). Nachgewiesen werden muss damit aber Bescheinigungen
nicht mehr die Vorbereitung auf einen staatlich anerkannten Abschluss, son- i der Landesbehérde

dern lediglich ,dass die Trager Schulunterricht, Hochschulunterricht, Aus-
bildung, Fortbildung oder berufliche Umschulung erbringen”.

Keine Umsatzsteuerbefreiung fiir die Uberlassung von Sportanlagen :

Die geplante Anpassung der Steuerbefreiung fir Leistungen in Zusammen- { Bundesrat hat
hang mit Sport hat der Bundesrat abgelehnt. Weiterhin ist nur die Teilnahme Veto eingelegt
an sportlichen Veranstaltungen steuerbefreit. Die Uberlassung von Sportan- :

lagen und Geraten fallt nicht darunter und bleibt damit umsatzsteuerpflichtig

(§ 4 Nr. 22b UStG).

Kleinunternehmergrenze wird erhoht

Bei der Kleinunternehmerregelung (§ 19 UStG) wird die Grenze fiir den Vor-
jahresumsatz von 22.000 Euro auf 25.000 Euro erhoht. Die Grenze fiir das
laufende Jahr steigt von 50.000 Euro auf 100.000 Euro. Vereine sind davon
vielfach betroffen, weil die steuerpflichtigen Umsatze oft gering sind ist.

VB 3
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https://www.iww.de/vb/steuergestaltung/gemeinnuetzigkeit-jahressteuergesetz-2024-wohnungsgemein-nuetzigkeit-wird-im-gesetz-verankert-b161112

VEREINSMANAGEMENT

RECHNUNGSLEGUNG

Die E-Rechnung im Verein: FAQ der
Finanzverwaltung geht auf Besonderheiten ein

| Ab dem 01.01.2025 gilt die Pflicht, E-Rechnungen versenden und empfan-
gen zu konnen. Das BMF hat eine FAQ-Seite . Fragen und Antworten zur
Einflihrung der obligatorischen (verpflichtenden) E-Rechnung” erstellt,
deren Inhalte aber teils vom offiziellen BMF-Anwendungsschreiben abwei-
chen. VB macht Sie mit den vereinsrelevanten AuBerungen vertraut. |

Fallen Vereine unter die Regelungen zur verpflichtenden E Rechnung?
Vereine kdnnen sowohl eine nichtunternehmerische als auch eine unterneh-
merische Tatigkeit austben. Ist der Verein unternehmerisch tatig, sind die
allgemeinen Regelungen fir die verpflichtende E Rechnung anzuwenden.
Das bedeutet: Der Verein muss E-Rechnungen empfangen kdnnen und selbst
E-Rechnungen ausstellen, sofern keine Ausnahmeregelung greift.

Betreffen Leistungen den nichtunternehmerischen [(ideellen) Bereich des
Vereins, muss der Verein weder E-Rechnungen empfangen kdnnen noch
selbst E-Rechnungen ausstellen. Zwar besteht auch fir Umsatze an juristi-
sche Person, die kein Unternehmer ist (also z. B. an einen nichtunternehme-
risch tatigen Verein), eine Pflicht zur Ausstellung einer Rechnung. Diese kann
aber auch als sonstige Rechnung ausgestellt und Ubermittelt werden.

Keine E-Rechnungspflicht bei Kleinunternehmern?

Im Schreiben vom 15.10.2024 vertritt das BFM die Auffassung, dass auch
Kleinunternehmer i. S. v. § 19 UStG E-Rechnungen ausstellen missen. Lt.
FAQ dagegen missen fur Leistungen, die von Kleinunternehmern erbracht
werden, keine E-Rechnung ausgestellt werden.

Wichtig | Fir Vereine ist das wichtig, weil die nicht steuerbefreiten Umséatze
oft unter die Kleinunternehmerregelung fallen. In der Praxis wird das ver-
mutlich keine Rolle spielen, weil die Folge einer falsch ausgestellten Rech-
nung nur der Ausschluss des Vorsteuerabzugs ist.

Miissen E-Rechnungen auch fiir Barkaufe ausgestellt werden?

Fir Leistungen, die bar bezahlt werden, gelten keine besonderen Regelun-
gen. Ergo muss auch fir Barverkaufe eine E-Rechnung ausgestellt werden,
wenn der Rechnungsbetrag uber 250 Euro liegt. In der Regel ist hier aber
eine unmittelbare elektronische Ubermittlung der Rechnung nicht praktika-
bel. Das BMF schlagt deshalb folgendes Verfahren vor: Der Verkaufer stellt
vor Ort zunachst eine sonstige Rechnung aus (z. B. in Form eines Kassenbe-
legs), die nachtraglich durch eine E-Rechnung berichtigt wird. Dazu muss
der Verkaufer die E-Mail-Adresse des Rechnungsempfangers erfragen und
spater eine E-Rechnung per E-Mail versenden.

N WEITERFUHRENDE HINWEISE
e FAQ-Seite: www.iww.de/s12035
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/e-rechnung.html
https://www.iww.de/vb/quellenmaterial/id/244405

GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

GEMEINNUTZIGKEIT

Die Mittelverwendungsrechnung im Verein (Teil 3):
Das kleine Einmaleins der Erstellung

| Der Nachweis der zeitnahen Mittelverwendung kann flir gemeinniitzige
Korperschaften eine komplexe Aufgabe sein. Gesetzliche Vorgaben gibt es
nur mittelbar und auch die Finanzverwaltung bleibt bei dem Thema denk-
bar allgemein. Deswegen sind sowohl das grundsatzliche Verfahren einer
Mittelverwendungsrechnung als auch viele Einzelfragen ungeklart. VB zeigt
in diesem dritten Teil der Beitragsserie, mit welchem Verfahren die Mittel-
verwendungsrechnung als zeitpunktbezogene Vermadgensiibersicht erstellt
werden kann und welche Fallstricke Sie dabei beachten missen. |

Die Vermogensaufstellung ist das Aund O

Eine Mittelverwendungsrechnung basiert immer auf einer Vermogensauf-

stellung. Bei der Mittelverwendungsrechnung wird nur das tatsachlich ver-

fligbare Vermdgen beriicksichtigt: Soweit also die Aktivseite der Bilanz als

Grundlage fir die Aufstellung verwendet wird (dazu spater mehr], miissen

B Forderungen (darunter auch gegebene Darlehen) vom Vermdgen abgezo-
gen werden und

B aktive Rechnungsabgrenzungsposten abgezogen werden.

Der Nachweis der zeitnahen Mittelverwendung

Fur das so ermittelte tatsachlich verfligbare Vermogen muss - per saldo -
nachgewiesen werden, dass es
B entweder bereits zeitnah verwendet wird (nutzungsgebundenes Anlage-
vermogen) oder
B nicht zeitnah verwendet werden muss. Zu diesen Vermdgensposten geho-
ren
m die Mittelvortrage aus den beiden Vorjahren,
m die ausgewiesenen gemeinnitzigkeitsrechtlichen Ricklagen,
m das Ausstattungskapital bei Stiftungen, das Stammkapital bei Kapital-
gesellschaften und die Kapitalriicklage bei der UG.

Ein Saldo, der grdfler ist als Null, beziffert den Verwendungsiiberhang. Dies
ist dann der Betrag der Mittel, die unzulassigerweise nicht zeitnah verwendet
wurden. Rechnerisch kann dieser Nachweis durch eine Saldierung der ge-
nannten Posten erfolgen oder durch eine bilanzierende Gegeniiberstellung.

Die Zahlenbasis fur die Mittelverwendungsrechnung

Die Zahlenbasis der Mittelverwendungsrechnung bilden also

B eine Vermogensaufstellung (bilanziell oder anderweitig), die das nut-
zungsgebundene Anlagevermadgen getrennt von sonstigen Anlagevermo-
gen ausweist,

VB
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GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

B ein Ricklagenspiegel (d. h. die laufend aktualisierte Darstellung aller ge-
meinnitzigkeitsrechtlichen Riicklagen),

B die Ermittlung der liquiden Uberschiisse aus den beiden Vorjahren auf Ba-
sis einer Einnahmen-Uberschuss-Rechnung (EUR) oder Gewinn- und Ver-
lustrechnung (GuV).

So wird der Verwendungsiiberhang berechnet

Die Ermittlung eines eventuellen Verwendungsiberhangs kann entweder
saldierend oder bilanzierend erfolgen.

Mdglichkeit 1: Ermittlung durch eine Saldierung
Die saldierende Ermittlung erfolgt schematisch so:

Tatsachlich verfiigbares Vermogen

/. | Nutzungsgebundenes Anlagevermaogen

Ausstattungsvermaogen

Mittelvortrage aus den beiden Vorjahren

S~~~

Ricklagen, Vermogenszufiihrungen und Rickstellungen

Verwendungsiberhang (soll nicht groBer als Null sein)

Maglichkeit 2: Ermittlung durch eine bilanzierende Gegeniiberstellung
Werden die genannten Posten weiter aufgegliedert, ist eine bilanzierende
Darstellung Ubersichtlicher. Sie stellt dem tatsachlich verfiigbares Vermaogen
die nicht zeitnah zu verwendenden Mittel nach folgendem Schema gegen-
uber:

Nutzungsgebundenes Anlagevermagen

Ausstattungsvermdogen
Tatsachlich verfligbares Mittelvortrage aus den beiden Vorjahren
e Ricklagen, Vermdgenszufiihrungen und
Rickstellungen
Verwendungsiiberhang

Die Salden beider Seiten miissen - wie bei einer Bilanz - die gleiche Summe
haben. Der Verwendungsiiberhang ist hier der Ausgleichsposten, der, wenn
er einen positiven Betrag hat, aufzeigt, dass Mittel unzulassigerweise nicht
zeitnah verwendet wurden.

Wichtig | Fir eine gelungene Mittelverwendungsrechnung gilt: Weisen Sie
alle nach § 62 AO nicht zeitnah zu verwendenden Mittel getrennt aus! Denn
aus der Mittelverwendungsrechnung muss ersichtlich sein, ob die ausgewie-
senen Betrage fiur Ricklagen und Vermadgenszufiihrungen eventuell korri-
giert werden miussen. Dies ist der Fall, wenn sie keine saldenmaflige Ent-
sprechung im tatsachlich vorhandenen Vermdgen haben. Berechnungsver-
fahren, wie sie teilweise in der Literatur zu finden sind, sollten deshalb vor
Anwendung auf die Gliederung der einzelnen Posten kritisch gepriift werden.

VB
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GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

Bedeutung der Bilanz fur die Mittelverwendungsrechnung

Bei gemeinnitzigen Korperschaften, die eine Bilanz erstellen, sind alle
Vermogensposten, deren zeitnahe Verwendung nachzuweisen ist, auf der
Aktivseite der Bilanz zu finden. Das Aktivwermogen stellt das tatsachlich
verfligbare Vermdgen dar. Hierzu gehoren das Anlage- und Umlaufvermaogen:

B Zum Anlagevermadgen gehdren
® immaterielle Vermogensgegenstande,
Sachanlagen,
Finanzanlagen und
Wertpapiere des Anlagevermagens.

B Zum Umlaufvermaogen gehoren
m Waren und Vorrate,
m Wertpapiere und
m Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten.

Nicht aufgenommen werden Forderungen (insbesondere auch gegebene
Darlehen) und Rechnungsabgrenzungsposten.

Passive Bilanzposten mussen nicht einbezogen werden, weil es nicht auf die
Herkunft des Vermogens ankommt, sondern auf die Verfligharkeit. So bilden
erhaltene Darlehen oder passive Rechnungsabgrenzungsposten wie bei-
spielsweise im Voraus gezahlte Mieten sich auf der Aktivseite der Bilanz als
Vermogen ab (zum Beispiel als Bankguthaben). Daher miissen diese vom
Verein nicht eigens erfasst werden.

Teils wird hier die Bilanzsumme als Ausgangszahl verwendet, die dann um
die Posten korrigiert wird, die der Periodenabgrenzung dienen (Rechnungs-
abgrenzungsposten und Riickstellungen) oder kein verfligbares Vermdgen
darstellen (Forderungen). Sinnvoller wird es sein, in die Mittelverwendungs-
rechnung nur diejenigen aktiven Bilanzpositionen aufzunehmen, die tatsach-
lich verfigbares Vermogen darstellen.

Das sind die Vermogensposten bei Nichtbilanzierern

Bei nicht bilanzierenden Organisationen werden die gleichen Vermdgenspos-
ten benotigt. Es spielt insoweit keine Rolle, wie die Rechnungslegung gestal-
tet ist, solange die Vermogensaufstellung die erforderlichen Informationen
liefert.

Das sind die Posten einer Mittelverwendungsrechnung

Die Mittelverwendungsrechnung wird dann im Einzelnen folgendermafien
gegliedert:

VB
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GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

Mittelverwendungsrechnung zum 31.12.2024

Vorhandenes Vermogen Zuordnung nach zeitnaher Verwendung
Immaterielle Ausstattungskapital
Vermogensgegenstande
Darlehen in steuerpflichtigem wirtschaftlichem
Sachanlagen Geschaftsbetrieb und Vermogensverwaltung*
Finanzanlagen Nutzungsgebundenes Umlaufvermdgen (Waren-
und Materialbestande die fir Satzungszwecke
Wertpapiere des verwendet werden]**
Anlagevermogens

Vermdogenszufiihrungen nach § 62 Abs. 3 AO
Waren und Vorrate**
Gemeinnitzigkeitsrechtliche Riicklagen

Wertpapiere des a. freie Ricklagen
Umlaufvermagens b. gebundene Riicklagen

c. Betriebsmittelriicklagen in ideellem Bereich
Kassenbestand, Guthaben und Zweckbetrieb

bei Kreditinstituten
Ricklagen in Vermogensverwaltung und
steuerpflichtigem wirtschaftlichen Geschaftsbe-
trieb

Rickstellungen

Mittelvortrag 2023 (lt. getrennter Darstellung)

Mittelvortrag 2024 (Lt. getrennter Darstellung)

Verwendungsiiberhang

*Hinweis: Erhaltene Darlehen miissen grundsétzlich zweckgebunden verwendet werden.
Eine Ausnahme sind Darlehen in den steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb
und die Vermégensverwaltung, die ausschliefilich aus deren Ertragen verzinst und getilgt
werden. Diese miissen dann in der Mittelverwendungsrechnung eigens ausgewiesen
werden.

** Bei Nichtbilanzierern werden Waren und Vorréte grundsétzlich als Betriebsausgaben
behandelt. Es erfolgt also keine Bestandserfassung bzw. -korrektur durch Inventur. Die
Posten werden dann auf beiden Seiten der Aufstellung entsprechend weggelassen.
Aufwendungen fiir Waren und Vorréte des steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéfts-
betriebs werden also im - getrennt ermittelten — Betriebsergebnis dieses Bereichs
abgebildet. Eine Mittelfehlverwendung wiirde als Verlust zu Buche schlagen.

Posten Mittelvortrag: So wird er berechnet

Da § 55 Abs. 1 Nr. 5 AO einen zweijahrlichen Verwendungshorizont vorsieht,
konnen gemeinntitzige Korperschaften einen Mittelvortrag ausweisen, der
aus Uberschiissen der letzten beiden Jahre entsteht und noch nicht der zeit-
nahen Verwendung unterliegt.

Die Berechnung dieses Mittelvortrags kann natiirlich auch innerhalb der obi-
gen Aufstellung . Mittelverwendungsrechnung zum 31.12.2024" erfolgen. Der
Ubersichtlichkeit halber nehmen wir ihn hier getrennt vor.

Der Mittelvortrag kann nicht aus der Bilanz oder Vermdgensaufstellung ab-
gelesen werden. Hier muss auf die saldierten liquiditdtswirksamen Aufwen-
dungen und Ertrage aus GuV oder EUR zurlickgegriffen werden. Zusatzlich zu
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GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

den Bilanzposten miissen also die entsprechenden Posten aus der Ertrags-
rechnung herangezogen werden.

Ein Mittelvortrag auf Basis der GuV kann sich beispielsweise wie folgt
gestalten:

Umsatzerlose

+ | andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Personalaufwand

sonstige betriebliche Aufwendungen

+ | Ertrage aus Beteiligungen

+ | Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagever-
mogens, davon aus verbundenen Unternehmen

+ | sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Ertrage, davon aus verbundenen Unternehmen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

~ |~ |+

sonstige Steuern

= | Mittelvortrag liquider Uberschuss

Nicht aufgenommen werden in die Berechnung die GuV-Posten

M Erhohung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Er-
zeugnissen (weil diese bereits in den erfassten Bilanzposten abgebildet
sind) und

B Abschreibungen (weil sie nicht liquiditatswirksam sind).

Wichtig | Diese Berechnung des Mittelvortrags muss fiir das laufende (Ab-
schluss-)Jahr und das Vorjahr erfolgen.

PRAXISTIPP | Die Ermittlung der Mittelvortrdge auf Basis der EUR erfolgt in
gleicher Weise. Auf die Bezeichnung der Posten kommt es hier nicht an. Ent-
scheidend ist, dass nicht liquiditatswirksame Aufwendungen und Ertrage nicht
beriicksichtigt werden.

Posten Riicklagenspiegel: Das ist umfasst

Unverzichtbar fir eine Mittelverwendungsrechnung ist ein Ricklagenspie-
gel; sprich eine vollstandige und aktuelle Darstellung der Ricklagen und
Vermaogenszufiihrungen.

Der Ricklagenspiegel umfasst

B gemeinndutzigkeitsrechtliche Ricklagen

freie Riicklagen

m zweckgebundene Riicklagen

m Wiederbeschaffungsriicklage

m Betriebsmittelriicklagen in ideellem Bereich und Zweckbetrieb

VB
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B Vermogenszufihrungen nach § 62 Abs. 3 AO

B Ricklagen zum Erwerb von Gesellschaftsrechten

B Sonstige Riicklagen der Vermogensverwaltung (z. B. fiir Geb&dudeinstand-
haltung)

B Sonstige Riicklagen im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbe-
trieb (z. B. fir Umbau und Erweiterung)

Posten Verwendungsiiberhang: So wird er interpretiert

Der Posten ,Verwendungsiiberhang™ gibt in ersten Linie Auskunft dariber, ob
ein Verstof3 gegen das Gebot der zeitnahen Mittelverwendung vorliegt. Bei
richtiger Umsetzung des Gebots der zeitnahen Mittelverwendung sollte der
Verwendungsiiberhang gleich Null sein. Daneben kann der Verwendungs-
tberhang aber auch sowohl positiv als auch negativ werden:

B Alternative 1: Verwendungsiberhang ist positiv: Wenn der Verwendungs-
lberhang positiv ist, so liegt regelmafig ein Verstof3 gegen das Gebot der
zeitnahen Mittelverwendung vor.

Aber: Im Verhaltnis zum Gesamtvermogen vergleichsweise geringe positi-
ve Betrage sind unbedenklich und fiihren nicht zu einem Verstol3 gegen
das Gebot der zeitnahen Mittelverwendung. Das folgt schon daraus, dass
es keine verbindlichen Vorgaben fir eine konsistente Mittelverwendungs-
rechnung gibt: Die wenigen - in der Literatur auffindbaren - Verfahren
weichen teils erheblich voneinander ab, was sich im Berechnungsresultat
niederschlagt.

B Alternative 2: Verwendungsiiberhang ist negativ: Regelmaflig kann es vor-
kommen, dass eine gemeinnuitzige Korperschaft mehr Mittel fur die steu-
erbegiinstigten Zwecke ausgibt als sie nach § 55 Abs. 1 Nr. 5 AOmiisste.
Das betrifft zum einen die noch nicht zeitnah zu verwendenden Mittelvor-
trage aus den letzten beiden Jahren. In der Mittelverwendungsrechnung
bildet sich das dadurch ab, dass der Verwendungsiiberhang negativ ist.
Aber Achtung: Eine verminderte Pflicht zur zeitnahen Mittelverwendung in
den Folgejahren leitet sich dadurch nicht ab. Allerdings kann ein nicht aus-
geschopfter Hochstbetrag fir die Bildung der freien Ricklage in den fol-
genden zwei Jahren nachgeholt werden.

Ebenfalls zu einem Verwendungsiiberhang kommt es, wenn das Ausstat-
tungskapital fur satzungsmaflige Zwecke verbraucht wird. Hier geht die
Literatur davon aus, dass die Kérperschaft diese Uberverwendung aus
laufenden Einnahmen im Folgejahr wieder ausgleichen darf. In der Mittel-
verwendungsrechnung wird das dadurch abgebildet, dass das Ausstat-
tungskapital als eigener unveranderter Posten in der Vermdgensaufstel-
lung gefiihrt wird.

Das sind mogliche Fehlerquellen bei der Erstellung

Im Folgenden erfahren Sie, welche typischen Fehlerquellen es bei der Erstel-
lung von Mittelverwendungsrechnungen gibt und wie Sie diesen am besten
begegnen konnen.
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... hegative
Verwendungs-
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Fehlerquelle 1: Riicklagenausweis nicht korrekt erfolgt

Ein Verwendungsiiberhang mit einem hohen negativen Betrag kann auch auf
eine erforderliche Korrektur des Ricklagenausweises hinweisen. Die Fi-
nanzverwaltung hat klargestellt, dass nur tatsachlich vorhandene Mittel in
eine Ricklage eingestellt werden kénnen (AEAO, Ziffer 14 zu § 62 Abs. 2 AQ).

Fir die Mittelverwendungsrechnung bedeutet das, dass ein Abgleich von aus-
gewiesenen Ricklagen und tatsachlich vorhandenen nicht zeitnah verwen-
deten Mitteln erfolgen muss. Ein Fehler kann hier darin liegen, dass die Be-
messungsgrundlagen ohne Ricksicht auf die tatsachlichen vorhandenen
Mittel voll ausgeschopft wurden. Hier liefert die Mittelverwendungsrechnung
dann ein Korrektiv.

Fehlerquelle 2: Wertanderungen durch Abschreibungen

Eine zweite madgliche Abweichung entsteht durch die Abschreibungen auf
das Anlagevermogen. Es verringert sich so der ausgewiesene Vermogensbe-
stand. Nicht geklart ist, ob dann Riicklagen in entsprechender Hohe aufge-
l0st werden mussen. Das betrifft nur freie Riicklagen und Vermdgenszufiihrun-
gen, weil fir die anderen Ricklagen die fiir geplante Vorhaben erforderlichen
Betrage die Bemessungsgrundlage sind und grundsatzlich alle verfiigbaren
Mittel in diese Riicklagen eingestellt werden dirfen.

Die Losung fir Wertanderungen des Sachanlagevermadgen in Vermogensver-
waltung und steuerpflichtigen Geschaftsbetrieben durch Abschreibungen
wird sein, diese bei den freien Riicklagen unberiicksichtigt zu lassen. Erfor-
derliche Ersatzbeschaffungen sind dann durch die ausgewiesenen Riickla-
gen gedeckt.

Fehlerquelle 3: Bilanzielle Wertkorrekturen von Wertpapieren

Ebenfalls nicht geklart ist, wie erforderliche bilanzielle Wertkorrekturen von
Wertpapieren des Anlagevermdogens behandelt werden. Auch hier wiirde sich
das Anlagevermdgen verringern und damit der Verwendungsiiberhang sin-
ken. Hier wird sich empfehlen, die Wertpapiere in Mittelverwendungsrech-
nung grundsatzlich zu Anschaffungskosten auszuweisen.

N WEITERFUHRENDE HINWEISE

e Beitrag .Die Mittelverwendungsrechnung im Verein: Anforderungen und Verfahren im
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BERATUNGSPRAXIS

Abteilung will sich aus Verein abspalten:
Was gilt in punkto ,.zeitnahe Mittelverwendung”?

| Die zeitnahe Mittelverwendung wirft immer wieder Fragen auf, weil viele
Einzelfalle in den gesetzlichen Vorgaben nicht berlcksichtigt sind. Nachfol-
gend geht es darum, was ein Verein in punkto zeitnahe Mittelverwendung
veranlassen muss, wenn sich eine Abteilung abspaltet. |

Der Fall aus der Praxis

Eine Abteilung eines Sportvereins, die schon bisher finanziell weitgehend
selbststandig war, soll in einen eigenstandigen Verein ausgegliedert werden.
Neben Sachvermdgen (Sportgeraten etc.) verfiigt die Abteilung tber rund
40.000 Euro auf einem eigenen Konto, das auf den neuen Verein lbertragen
werden soll.

Neuer Verein will vorhandene Mittel nicht ausgeben mussen

Da der neue Verein im laufenden Jahr bereits nennenswerte Einnahmen aus
Spenden und Mitgliedsbeitragen hat, wiirde er die Freigrenze von 45.000
Euro Jahreseinnahmen, bis zu der die zeitnahe Mittelverwendung nicht gilt
(§ 55 Abs. 1 Nr. 5 AQJ, Uberschreiten. Er sucht nach einer Losung, wie er die
angesammelten Mittel auch weiter im Vermadgen fihren kann.

Die Gestaltungsmoglichkeiten

Um diese Ziele zu erreichen, muss der Verein einige Dinge beachten:

Mittelweitergabe nach § 58 Nr. 1 AO

Bei der Auskehrung des Abteilungsvermogens handelt es um eine Mittelwei-
tergabe nach § 58 Nr. 1 AO. Die ist uneingeschrankt moglich, wenn die Emp-
fangerorganisation ebenfalls steuerbeglinstigt ist. Beachtet werden muss
also, dass der neue Verein als gemeinnitzig anerkannt sein muss, bevor die
Mittellibertragung erfolgt. Es spielt dabei keine Rolle, ob sich die Satzungs-
zwecke von Mittelgeber und -empfanger decken.

Besonderheiten bei der zeitnahen Verwendung der zugewendeten Mittel gibt
es nicht. Sie missen nach den allgemeinen Mafigaben zeitnah verwendet
werden. Damit gelten auch die entsprechenden Ausnahmen von der zeitna-
hen Mittelverwendung. Nach Ansicht der Finanzverwaltung liegt die Verant-
wortung dafiir bei der Empfangerkorperschaft (AEAO, Ziffer 5 zu § 58 Nr. 1 AO).

PRAXISTIPP | Mit dem Mittelzufluss beim Empfanger beginnt erneut die allge-
meine zweijahrige Verwendungsfrist. Die Mittel missen also grundsatzlich bis
Ende des libernachsten Jahres, das auf den Mittelzugang folgt, zweckgebunden
verwendet werden. Ein akuter Zeitdruck fir die Verwendung besteht also nicht.
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1. Die einfache Losung - Mittelweitergabe liber mehrere Jahre

Im vorliegenden Fall bietet sich eine vergleichsweise einfache Losung an: Da
es sich um Betrage handelt, die nahe an der Freigrenze liegen, bietet es sich
an, die Mittelweitergabe in Form mehrerer jahrlicher Tranchen zu gestalten.
Weil die zeitnahe Mittelverwendung und damit auch die Freigrenze von 45.000
Euro rein zuflussbezogen betrachtet wird, kann es dagegen keine Bedenken
geben.

Eine rechtliche Verpflichtung des Muttervereins zur Ausreichung des Abtei-
lungsvermaogens gibt es nicht. Deswegen kann das Finanzamt sie auch nicht
mit der Ausgriindung der Abteilung in Zusammenhang stellen und die Auftei-
lung in mehrere Tranchen als Gestaltungsmissbrauch bewerten.

Diese Losung stellt hier aber einen Sonderfall dar, deswegen sollten auch
andere Maglichkeiten diskutiert werden.

2. Zuwendung aus nicht zeitnah zu verwendenden Mitteln

Die Finanzverwaltung macht bei der Mittelweitergabe eine ausdrickliche
Ausnahme von der Pflicht zur zeitnahen Verwendung: Waren die Mittel bei
der Geberkorperschaft nicht zeitnah zu verwenden, unterliegen sie auch bei
der Empfangerkorperschaft nicht dem Gebot der zeitnahen Mittelverwen-
dung (AEAOQ, Ziffer 6 zu § 58 Nr. 1 AO). Dazu misste der Mutterverein nachwei-
sen, dass die zugewendeten Mittel aus einer freien Ricklage oder Vermao-
genszufihrung stammen und Riicklagen in entsprechender Hohe auflosen.

Hier ware also die Frage, wie die ausgekehrten Mittel bisher beim Mutterver-
ein behandelt wurden, ob also ein entsprechender Riicklagenausweis erfolgt
ist. Es kommt dabei nicht auf den konkreten Betrag an, der auf dem Abtei-
lungskonto angesammelt wurde, sondern auf die vom Verein insgesamt aus-
gewiesenen Ricklagen. War der Riicklagenausweis fiir das Abteilungskonto
also nicht erfolgt, geht die Mittelweitergabe ohne Pflicht zur zeitnahen Ver-
wendung auf Kosten der sonstigen ausgewiesenen Ricklagen.

Wichtig | Unklar ist, wie der Nachweis erfolgen muss, dass die Zuwendung
aus freien Ricklagen erfolgt. Diesen Nachweis kann ja nur der Zuwendungs-
geber erbringen, wahrend der Empfanger wiederum nachweisen muss, dass
er diese Mittel nicht zeitnah verwenden muss. Hier sollte der Verein mit dem
Finanzamt Riicksprache halten.

3. Vermogenszufiihrung nach § 62 Abs. 2 Nr. 3 AO

Nicht ausdricklich geklart ist, ob fur die Mittelweitergabe zwischen gemein-
niitzigen Korperschaften die Regelung zur Vermogenszufiihrung nach § 62
Abs. 2 Nr. 3 AO gilt. Nach dieser Vorschrift unterliegen Zuwendungen nicht
der zeitnahen Mittelverwendung, bei denen der Zuwendende ausdriicklich
erklart, dass diese zur Ausstattung der Korperschaft mit Vermdgen oder zur
Erhohung des Vermdgens bestimmt sind.

Der Wortlaut der Regelung lasst offen, ob das nur fir Spenden im Sinne des
8 10b EStG gilt. Wie in § 58 Nr. 1 AO wird von ,,Zuwendungen” bzw. ,zuwenden”
gesprochen. Der Gesetzeswortlaut unterscheidet also nicht nach Herkunft
der Mittel und Art oder Zweck der Zuwendung.
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Wichtig | Man muss aber davon ausgehen, dass diese Regelung bei einer
Mittelweitergabe zwischen gemeinnitzigen Einrichtungen nicht gilt. Zum
einen ware dann die Vorschrift des § 58 Nr. 3 AO Uberflissig, die fur die
Mittelweitergabe zur Vermogensausstattung eine Sonderregelung vorsieht.
Zum anderen konnten auf diese Weise gemeinnitzige Korperschaften Mittel
in beliebiger Hohe der zeitnahen Verwendung entziehen, indem sie sie z. B.
einem verbundenen Verein oder einer Tochtergesellschaft zuwenden.

4. Vermogensausstattung nach § 58 Nr. 3 AO

Fur die Mittelweitergabe ins Vermadgen einer anderen steuerbegiinstigten
Korperschaft gibt es in § 58 Nr. 3 AO eine spezielle Regelung. Danach darf
eine gemeinnitzige Korperschaft die folgenden - sonst zeitnah zu verwen-
denden - Mittel einer anderen steuerbegiinstigten Korperschaft zur Vermo-
gensausstattung zuwenden:

m Die Uberschiisse aus der Vermdgensverwaltung
B Die Gewinne aus den wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben
B Hochstens 15 Prozent ihrer sonstigen zeitnah zu verwendenden Mittel

Berechnet werden diese Grenzen auf Basis des vorangegangenen Kalender-
oder Wirtschaftsjahrs. Es kann also fraglich sein, ob die genannten Bemes-
sungsgrenzen im konkreten Fall ausreichen.

Wichtig | Esistaber unklar, ob diese Regelung auch fiir Vereine als Empfan-
ger gilt, die anders als Stiftungen oder GmbH weder ein Ausstattungs- noch
ein Stammkapital haben. Diese Regelung zielt namlich vor allem auf die
Grindung und zusatzliche Vermdgensausstattung von Stiftungen und ge-
meinniltzigen GmbH. Der Gesetzeswortlauf sieht zwar keine Beschrankung
auf bestimmte Rechtsformen vor. Dennoch konnte das Finanzamt die Vermao-
genszufihrung nach der Regelung des § 58 Nr. 3 AO als willkiirlich erachten,
weil der vom Gesetzgeber vorgesehene Zweck der Regelung nicht greift.

Fir eine Vermdgensausstattung gelten folgende Voraussetzungen:

B Die steuerbeglinstigten Zwecke von Geber- und Empfangerkorperschaft
mussen Ubereinstimmen. Es genligt, dass es sich um den gleichen Kata-
logzweck nach § 52 AO - hier die Forderung des Sports — handelt. Der
ausgegliederte Verein muss also nicht die gleichen Sportarten wie der
Mutterverein betreiben.

B Die zugewandten Mittel und deren Ertrage diirfen nicht fir weitere Mittelwei-
tergaben nach § 58 Nr. 3 AO zur Vermogensausstattung verwendet werden.

B Die zugewandten Mittel bleiben beim Empfanger zweckgebunden. Damit
ist die allgemein gemeinnitzigkeitsrechtliche Zweckbindung gemeint, die
eine Vermdgenzufiihrung nicht ausschlieft.
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GEMEINNUTZIGKEIT

Vorstandsmitglied begeht betrigerische
Mittelfehlverwendung: Gemeinnutzigkeit weg?

| Beim sprichwortlichen Griff in die Kasse kann das Finanzamt die Gemein-
nitzigkeit nur dann entziehen, wenn sich die gemeinniitzige Einrichtung
diese Mittelfehlverwendung zurechnen lassen muss. Worauf es dabei an-
kommt, zeigt eine Entscheidung des Finanzgerichts Diisseldorf. |

Der Fall vor dem FG Dusseldorf

Der Fall betraf eine gemeinnitzige GmbH mit einem Aufsichtsrat, der fir die
Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer zustandig war. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende unterzeichnete zusammen mit der Geschaftsfihrerin
Anderungen des Geschaftsfiihrervertrags, die zu einer erheblichen Erho-
hung der Vergitung fiihrten, ohne den Aufsichtsrat dariber zu informieren.

Durch ein Gutachten Uber die zulassige Vergiitungshohe erhielt der Auf-
sichtsrat Kenntnis von der tatsachlichen aktuellen Geschaftsfiihrervergi-
tung und kiindigte den Geschaftsfihrervertrag auBerordentlich fristlos.
Gleichzeitig verklagte die gGmbH die Geschaftsfiihrerin und den Aufsichts-
ratsvorsitzenden auf Schadenersatz und bekam vor dem Landgericht Recht.

Zeitgleich fiihrte das Finanzamt eine AuBBenpriifung durch. Es kam zum Er-
gebnis, dass die Vergilitung unangemessen hoch sei und Griinde fir die sehr
hohen Gehaltssteigerungen nicht erkennbar seien. Mit Bezug auf die vorlie-
genden Gutachten ging es von einer unverhaltnismafigen Gesamtvergitung
der Geschaftsfiihrerin und damit von einem Verstol3 gegen das Selbstlosig-
keitsgebot aus. Es entzog der gGmbH die Gemeinnitzigkeit.

Dagegen klagte die gGmbH mit der Begriindung, die Auszahlung der Vergii-
tung sei durch die Geschaftsfihrerin eigenmachtig veranlasst worden und
konne ihr nicht zugerechnet werden. Ohne einen vorherigen Beschluss des
Aufsichtsrats sei der Aufsichtsratsvorsitzende nicht befugt gewesen, rechts-
geschaftliche Erklarungen des Aufsichtsrats fiir die GmbH abzugeben.

Die Entscheidung des FG Disseldorf

Das FG Dusseldorf folgte dieser Auffassung und hielt die Aberkennung
der Gemeinnditzigkeit fir unzuldssig (FG Disseldorf, Urteil vom 15.04.2024,
Az. 6 K 2425/21 AO, Abruf-Nr. 245028).

Mittelfehlverwendung allein genligt fiir Gemeinnitzigkeitsentzug nicht
Das FG hatte keine Zweifel, dass hier eine Mittelfehlverwendung vorlag. Da-
bei kam es zunachst gar nicht darauf an, ob die Vergiitung tberhoht war. Es
geniigte, dass die Auszahlung der Vergiitungen an die Geschaftsfiihrerin oh-
ne Rechtsgrund erfolgte. Eine Verglitungserhohung hatte nach dem Gesell-
schaftsvertrag rechtswirksam nur vom Aufsichtsrat als Gesamtgremium be-
schlossen werden konnen; das war nicht der Fall.
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Fehlverhalten muss der Korperschaft zugerechnet werden konnen

Nach § 55 Abs. 1 Nr. 3 AO darf eine gemeinniitzige Korperschaft ., keine Per-
son durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergiitungen beglinstigen”. Diese Vorschrift - so
das FG - setzt dem Wortlaut nach ein aktives Begtlinstigen voraus. Das war
aber nach dem LG-Urteil, das der GmbH Schadenersatz zusprach, nicht der
Fall. Die objektive Mittelfehlverwendung geniigt nicht fiir den Entzug der Ge-
meinnutzigkeit. Sie muss durch eine Handlung geschehen, die der Kdrper-
schaft zuzurechnen ist.

Das Handeln des Aufsichtsratsvorsitzenden konnte der Korperschaft aber
nicht ohne weiteres zugerechnet werden, weil er zum Abschluss der Verein-
barungen Uber die Vergiitungserhohungen nach den gesellschaftsvertragli-
chen Regelungen nicht berechtigt war, also eigenmachtig gehandelt hatte.
Ein solch eigenmachtiges Handeln eines Organs kann der Korperschaft
grundsatzlich nur dann zugerechnet werden, wenn die anderen Organe ihre
Uberwachungspflichten grob vernachléssigt haben und ihnen der Sachver-
halt deswegen verborgen blieb.

Grobe Vernachlassigung der Uberwachungspflichten muss vorliegen

Eine solche grobe Pflichtverletzung lage vor, wenn Aufsichtsratsmitglieder
die Sorgfalt, zu der sie nach ihren personlichen Fahigkeiten verpflichtet und
imstande gewesen waren, in ungewohnlich hohem Mafle und nicht ent-
schuldbarerweise verletzt hatten. Zwar hatte der Aufsichtsrat nach Auffas-
sung des FG seine Sorgfaltspflichten bei der Uberwachung der Geschiftsfiih-
rung vernachlassigt. Er hatte die Verglitung regelmafig kontrollieren und
erkennen konnen, dass die vereinbarten Vorgaben nicht eingehalten wurden.

Die Sorgfaltsverletzung war aber nicht ungewohnlich hoch und unentschuld-

bar. Dafiir sprach, dass

B Geschaftsfihrerin und Aufsichtsratsvorsitzender eine erhebliche krimi-
nelle Energie aufgewendet hatten, um Aufsichtsrat und Anteilseigner zu
tauschen,

B auch die beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft keine Auffallig-
keiten festgestellt hatte,

B eine Einzelaufstellung Uber das Geschaftsfiihrergehalt im Jahresab-
schluss nicht erfolgt war.

Geringe Anforderungen an ehrenamtliche Aufsichtsorgane

Das FG vertrat auflerdem die Auffassung, dass fiir ein Uberwachungsver-
schulden bei ehrenamtlich tatigen Organen nicht die gleichen Mafistabe an
die Kontrollpflichten gestellt werden konnen wie bei grofien Einrichtungen
mit hauptamtlichen Organen.

PRAXISTIPP | Diese Rechtsauffassung entlastet insbesondere Vereine mit
ehrenamtlichem Vorstand und hauptamtlicher Geschaftsfiihrung. Auch der
ehrenamtliche Vorstand ist hier aber nicht von seinen Kontrollpflichten entbun-
den. Fir Mittelfehlverwendungen, die bei regelmafiger Prifung der Finanzen
unschwer zu erkennen waren, haftet der Vorstand und der Verein muss sich eine
mangelnde Kontrolle zurechnen lassen.
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GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

Schadenersatzanspriiche geltend machen

Das FG stellt auch klar, dass die gemeinnitzige Einrichtung unverziiglich
entsprechende Schadenersatzforderungen geltend machen muss. Das hatte
die gGmbH gemacht, indem sie der Geschaftsfihrerin fristlos gekiindigt und
rechtliche Schritte (Schadenersatzklage) eingereicht hatte. Damit lag bei der
gGmbH kein gemeinnitzigkeitsschadliches Verhalten vor.

Eine Strafanzeige wird regelmafig nicht erforderlich sein, weil die Ersatzan-
spriche grundsatzlich auf dem Weg der Zivilklage durchgesetzt werden
missen. Grundsatzlich moglich ware auch eine auflergerichtliche Einigung
auf Erstattung der zu Unrecht bezogenen Zahlungen. Die kann aber insbe-
sondere wegen der kiirzeren Verjahrungsfristen problematisch sein.

PRAXISTIPP | Auf jeden Fall sollte das Finanzamt informiert werden. Dabei
kann dann auch geklart werden, welches Vorgehen aus dessen Sicht erforderlich
ist.

Was gilt bei Mittelfehlwendung durch gesetzliches Vertretungsorgan?

Im behandelten Fall war ausschlaggebend, dass die Mittelfehlverwendung
durch Personen erfolgt war, die liber keine satzungsmafige oder gesetzliche
Vertretungsvollmacht verfiigten. Umgekehrt bedeutet die Rechtsprechung
des FG Dusseldorf, dass sich die Korperschaft eine Mittelfehlverwendung zu-
rechnen lassen misste, wenn sie durch ein gesetzlichen Vertretungsorgan
geschieht.

H Beispiel

In einem Verein, in dessen Vorstand die drei Vorstandsmitglieder jeweils allein-
vertretungsberechtigt sind, zahlt sich eines der Vorstandsmitglieder Vergiitungen
und Aufwandsersatz aus, ohne die Zustimmung der anderen Vorstandsmitglieder
zu haben.

Auch hier kann bzw. muss aber nicht zwingend die Gemeinnitzigkeit entzo-
gen werden. Zwar hatte das Vorstandsmitglied die Vertretungsbefugnis, um
die Zahlungen allein vorzunehmen. Nach herrschender Rechtsauffassung ist
fir den Abschluss von Anstellungsvertragen aber mindestens die Zustim-
mung des Gesamtvorstands erforderlich. Diese haben aber die entsprechen-
den Kontrollpflichten und missen die Rickforderung betreiben.

Problematischer ist die Sachlage, wenn der Vorstand nur aus einer Person
besteht. Nach der Rechtsprechung des BGH ist hier fiir den Abschluss von
Anstellungsvertragen die Mitgliederversammlung zustandig (BGH, Urteil
vom 21.01.1991, Az. Il ZR 144/90). Es gibt aber fiir sie keine vergleichbaren Kon-
trollpflichten. Auch hier wird aber gelten missen, dass der Entzug der Ge-
meinnitzigkeit vermieden werden kann, wenn ein Nachfolger im Amt die ent-
sprechende Rickforderung betreibt.

Verein muss gegen
Schadiger zivilrecht-
lich vorgehen

Verein muss sich
Fehlverhalten eines
gesetzlichen ...

... Vertretungsorgans
zurechnen lassen

Entzug der
Gemeinniitzigkeit
kann trotzdem
vermieden werden
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VEREINSMANAGEMENT

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHT

Pauschaler Aufwandsersatz und
Ehrenamtlichkeitsgrenze: So sieht es das BSG

| Die sozialversicherungsrechtliche Behandlung pauschaler Aufwandsent-
schadigungen ist bei gemeinnitzigen Organisationen durch die Ehrenamts-
pauschale abgesichert. Zahlungen bis zu 840 Euro jahrlich sind sozialversi-
cherungsfrei. Anderes gilt bei nicht gemeinnitzigen Auftraggebern. Wann
pauschaler Aufwandsersatz hier sozialversicherungsfrei bleibt, hat das BSG
jetzt geklart. |

Um diesen Fall ging es beim BSG

Im konkreten Fall ging es um ,ehrenamtlich” tatige Vorstandsmitglieder
einer Wohnungsbaugenossenschaft. Sie erhielten eine , Aufwandsentschadi-
gung” von jeweils 14 Mal 400 Euro jahrlich, insgesamt also 5.600 Euro im
Jahr. Die Rentenversicherung Bund bewertete die Zahlungen im Rahmen
einer Auflenprifung als sozialversicherungspflichtig.

So entschied das BSG

Das BSG ist dem gefolgt. Es hat aber auch klargestellt, dass bis zur Ehren-
amtlichkeitsgrenze des § 31a und b BGB unter bestimmten Voraussetzungen
ein pauschaler Aufwandsersatz angenommen werden kann, der auch Zeit-
versaumnis oder Verdienstausfall einschliet (BSG, Urteil vom 12.12.2023,
Az.B12 R11/21 R, Abruf-Nr. 244978).

Regelungen fiir offentliche Ehrenamter gelten auch privatrechtlich

Das BSG stellt zunachst klar, dass die von der Rechtsprechung entwickelten
Grundsatze zur ehrenamtlichen Vorstandstatigkeit bei einer Kdrperschaft
des offentlichen Rechts auch fir juristische Personen des Privatrechts
gelten. Demnach liegt keine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
sondern eine ehrenamtliche Tatigkeit vor, wenn die Tatigkeit nicht durch die
personliche Abhangigkeit vom Auftraggeber gepragt ist, sondern durch ihre
ideellen Zwecke und Unentgeltlichkeit.

Wird ein bestimmter organschaftlicher Aufgabenbereich, der typischerweise
nur dem Amtsinhaber obliegt und nicht frei zuganglich ist, bereits durch die
Satzung oder ahnliche Regelungen als Ehrenamt eingeordnet, tritt die per-
sonliche Abhangigkeit — als Merkmal einer abhangigen Beschaftigung -
regelmafig in den Hintergrund. Dabei kommt es aber auf die spezifischen
Umstande des Einzelfalls an.

Abgrenzung von Ehrenamt und Beschaftigung

Bei der Abgrenzung von Ehrenamt und Beschaftigung folgt das BSG der De-
finition, die ahnlich auch im Arbeitsrecht angewendet wird: Ein Versiche-
rungsverhaltnis setzt grundsatzlich voraus, dass aus der Beschaftigung Er-
werbseinkommen erzielt wird, aus dem sozial angemessene Beitrage zur
Finanzierung des jeweiligen Systems geleistet werden kdnnen.
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Beim Ehrenamt dagegen ist die Erwerbsabsicht nicht mafigeblich; mit ihm ist
keine Vergiltungserwartung verbunden. Zahlungen in Form von Aufwen-
dungsersatz fir konkret oder pauschal berechneten Aufwand fiihren dabei zu
keiner Sozialversicherungspflicht. Das schlie3t auch einen Ausgleich fir
Zeitversaumnis oder Verdienstausfall und eine gewisse Anerkennung der eh-
renamtlichen Tatigkeit ein.

Wichtig | Ob eine Tatigkeit erwerbsméaBig oder ehrenamtlich ausgelbt wird,
darf nicht nach der subjektiven Motivation des Beschaftigten beurteilt wer-
den. Es kommt vielmehr auf die

B satzungsmafligen oder vertraglichen Vereinbarungen und

B die Hohe der Vergiitung an.

Im behandelten Fall sprach nach Auffassung des BSG zunachst schon gegen
ein Ehrenamt, dass sich aus dem entsprechenden Beschluss des Aufsichts-
rats keine Unentgeltlichkeit ergab. Die Zahlungen wurden dort als ,Vor-
standsvergitung” bezeichnet und nicht als blofle Aufwandsentschadigung.
Auch ging aus dem Beschluss nicht hervor, welcher Aufwand abgegolten
werden sollte. Das legte fir das Gericht die Vermutung nahe, dass tatsach-
lich eine Vergitung (im Sinn einer Gegenleistung] fiir Arbeitszeit und Arbeits-
kraft vorlag.

Orientierung an der Ehrenamtlichkeitsgrenze des BGB

Eine ehrenamtliche Tatigkeit muss sich auch bei der Hohe einer Aufwands-
entschadigung in einen entsprechenden Rahmen halten. Das BSG orientiert
sich hier an der Ehrenamtlichkeitsgrenze des § 31a und b BGB. Die dort ge-
regelte Vergiitungsgrenze fir die Haftungsprivilegierung fir (Organ-)Mitglie-
der betragt aktuell 840 Euro im Jahr und ist an den Freibetrag des § 3 Nr. 26a
EStG angelehnt. Uberschreiten die Zahlungen diese Grenze nicht erheblich,
spricht das gegen eine sozialversicherungspflichtige Vergiitung, wenn die
0. g. weiteren Voraussetzungen vorliegen.

Im BSG-Fall war die Grenze aber weit Uberschritten. Zudem ergab sich bei
dem zugrunde gelegten Zeitaufwand ein Stundensatz von weit tiber 100 Euro.
In dem Fall ist die Sozialversicherungspflicht unumstritten.

FAZIT | Auch in nicht gemeinniitzigen Organisationen kann ein pauschaler Auf-

wandsersatz fiur im Kern ehrenamtliche Tatigkeiten, der nicht wesentlich Gber

der Ehrenamtspauschale liegt, sozialversicherungsfrei sein. Dabei muss die

entsprechende Vereinbarung aber klarstellen, dass

B es sich um (pauschalen) Aufwandsersatz bzw. Ausgleich von Verdienstausfall
handelt und nicht um eine Vergiitung fir Arbeitszeit oder Arbeitskraft,

B sich die Hohe der Zahlung am tatsachlichen Aufwand bzw. Verdienstausfall
orientiert.

Dazu sollte die Aufwandsersatzvereinbarung einen ungefahren Rahmen fiir die

geleisteten Stunden und/oder die typischerweise anfallenden Kosten (z. B. Fahr-

aufwand) benennen, die damit ersetzt werden.

Mit Ehrenamt ist
keine Vergiitungs-
erwartung
verbunden

Konkrete Verein-
barung und Hohe
der Vergiitung ...

... sind die beiden
Abgrenzungs-

und Entscheidungs-
kriterien

Bei 840 Euro im Jahr
wird ehrenamtliches
Engagement
unterstellt

Empfehlungen
fiir die Vertrags-
gestaltung
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STEUERGESTALTUNG

PRAXISFALL

Theaterverein: Ist die Vermietung eines
Theatersaals ein Zweckbetrieb des Vereins?

| Die Vermietung von Raumen kann unter bestimmten Voraussetzungen
ein Zweckbetrieb sein. Es kommt hierbei aber auf den engen Zusammen-
hang der Vermietung mit den Satzungszwecken an. |

FRAGE: Wirsind ein Theaterverein (Férderung von Kunst und Kultur] und ver-
mieten unseren Theatersaal tageweise an freie Theatergruppen, die bei uns Mit-
glieder sind, sowie an Nichtmitglieder. Fallen die Einnahmen in den Zweckbe-
trieb? Gilt das auch fiir die Mitvermietung von Lichtpult und die Tontechnik?

ANTWORT: Mindestens die Vermietung des Theatersaals an Mitglieder
sollte als Zweckbetrieb behandelt werden kénnen. Fir Nichtmitglieder wird
das regelmaBig nicht gelten. Da Rechtsprechung und Finanzverwaltung die
Vermietung nur in Sonderfallen als Zweckbetrieb anerkannt haben, sollten
Sie die Frage aber mit dem Finanzamt abklaren.

Das sind die Voraussetzungen fiir die Einordnung als Zweckbetrieb

Weil es sich bei der Vermietung um keine kulturelle Veranstaltung nach
§ 68 AO handelt, kommt fur die Zweckbetriebszuordnung nur § 65 AO in Frage;
sprich die Einordnung als ein sog. allgemeiner Zweckbetrieb. Hier gelten als
Prifkriterien: Zwecknahe, Zwecknotwendigkeit und Konkurrenzverbot.

B Die Zwecknahe diirfte nicht in Frage stehen, weil mit der Uberlassung des
Theatersaals kulturelle Zwecke des Vereins gefordert werden.

B Beim Prifkriterium der Zwecknotwendigkeit geht es um die Frage, ob die
kulturellen Zwecke nur durch die Vermietung erreicht werden kdnnen oder
ob die Satzungszwecke auch auf anderem Weg erreicht werden konnen. Da
geeignete Raume fir die Theaterproben unverzichtbar sind, spricht das fur
die Notwendigkeit der Uberlassung des Saals. Das gilt umso mehr, als ver-
gleichbare Raumlichkeiten sonst schwer zu finden sind. Es kommt dabei
nicht darauf an, ob die Uberlassung entgeltlich erfolgt.

B Das Konkurrenzverbot betrifft die Frage, ob andere Anbieter vergleichbare
Leistungen anbieten und damit ein vermeidbarer Wettbewerbseffekt ent-
steht. Dies ist hier mit Blick auf die besondere Art der Leistung zu beant-
worten: Es wird vermutlich kaum vergleichbare Angebote auf dem Markt
geben. Rdume ohne entsprechende Ausstattung (wie Biihne und zugehori-
ge Technik] missen dabei nicht miteinbezogen werden.

Das gilt fiir die Uberlassung der licht- und tontechnischen Einrichtungen
Die Uberlassung der licht- und tontechnischen Einrichtungen kann nicht
anders behandelt werden als die Raumiberlassung. Sie spricht sogar eher
fir einen Zweckbetrieb, weil sie die spezifische Nutzung des Saals fiir Thea-
terzwecke verdeutlicht.
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.Ich biete Ihnen praxistaugliche
Losungen fur typische

Problemstellungen im Verein!”

IWW-Webinare

Recht und Steuern im Verein

Vereine sicher fiihren und beraten

Das Steuerrecht fir gemeinnitzige Organisationen ist
Referent

kompliziert. Vereine und ihre Berater missen nicht nur Wolfgang Pfeffer, Lehrbeauftragter
an der Dresden International
University, Schriftleiter des VB

auch deren Aufteilung auf die vier steuerlichen Bereiche VereinsBrief und Inhaber des
Fachportals vereinsknowhow.de

die klassischen Steuerarten bericksichtigen, sondern

der Vereine beherrschen. Auflerdem werden steuerliche
Teilnehmerkreis

Gestaltungen von der richtigen Einbettung im Gemein- Entscheider in Vereinen,
nutzigkeits-, Satzungs- und Vereinsrecht beeinflusst. Das Steuerberater
1 i i i ; H ; Termine

Webinar zeigt Ihnen einmal im Quartal, wie Sie den Verein 26,01 9095, 13.05.2025,

in dieser schwierigen Gemengelage auf Kurs halten. 13.09.2025, Termin folgt
jeweils 16:30—18:30 Uhr

lhre Vorteile bei den IWW-Webinaren Teilnahmegebiihr

iy . . bei Einzelbuchung 129,00 €,
e Regelmafliges Wissens-Update einmal im Abonnement
im Quartal (Einstieg jederzeit). (4 Termine in 12 Monaten)

106,50 € pro Termin,

e Durch die Teilnahme an einzelnen Webinaren Preise zzgl. USt.

a ' ' Buchungs-Nr. 467
wahlen Sie [hre Themen gezielt aus. uchungs-Nr.

» Mit der Entscheidung fir eine Webinar-Reihe Anmeldung und

aktuelles Programm
unter iww.de/s186

sparen Sie 90,00 Euro pro Jahr.

e Kommunikation zwischen Teilnehmern
und Referenten akustisch und per Chat.

e Sie sparen Zeit und Geld, denn Reiseaufwand
und -kosten entfallen.

Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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