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Webinar mit Workshop-Charakter:

Wir erarbeiten gemeinsam Losungen

fir Ihre Mandatspraxis.”

IWW-Webinare

Steuerstrafrecht

Praktische Losungen fir aktuelle
Beratungsschwerpunkte

Steuerstrafrechtsmandate sind hochst anspruchsvoll.
Sie erfordern Kenntnisse in vielen Gebieten, vom Steuer-
recht bis hin zu strafprozessualen Aspekten. Laufende
Anderungen in Rechtsprechung und Gesetzgebung
mussen berlcksichtigt werden. Die IWW-Webinare
Steuerstrafrecht machen Sie fit fir diese hohen Anfor-
derungen! Das Besondere: Im Stile eines Workshops
erarbeiten Sie gemeinsam konkrete Losungen, die Sie
direkt fur lhre Mandate nutzen konnen.

lhre Vorteile bei den IWW-Webinaren

e Regelmafiges Wissens-Update einmal
im Quartal (Einstieg jederzeit).

e Durch die Teilnahme an einzelnen Webinaren
wahlen Sie Ihre Themen gezielt aus.

e Mit der Entscheidung fir eine Webinar-Reihe
sparen Sie 90,00 Euro pro Jahr.

e Kommunikation zwischen Teilnehmern
und Referenten akustisch und per Chat.

e Sie sparen Zeit und Geld, denn Reiseaufwand

2,5 Stunden nach
8§15 FAO pro Webinar

Referent

Dr. Karsten Webel, LRD,

LL.M. Indiana, Amtsleitung eines
Regionalfinanzamtes in Hamburg

Teilnehmerkreis

Fachanwalte fiir Steuerrecht,
Fachanwalte flir Strafrecht,
Rechtsanwalte, Steuerberater

Termine
21.04.2023, 06.07.2023,
20.10.2023, Termin folgt

jeweils 14:00-16:45 Uhr
Teilnahmegebiihr

bei Einzelbuchung 159,00 €,
im Abonnement

(4 Termine in 12 Monaten)
136,50 € pro Termin,

Preise zzgl. USt.

Buchungs-Nr. 1153

Anmeldung und

aktuelles Programm
unter iww.de/s5897




KURZ INFORMIERT

» Vereinsrecht
Wann ist ein Vereinsname wegen Tauschung unzulassig?

| Fir Vereine wird aus dem Handelsrecht der Grundsatz der Namenswahr-
heit Ubernommen. Der darf aber nicht zu eng ausgelegt werden, wie ein
Urteil des OLG Hamm zeigt. |

Im konkreten Fall war ein Verein mit dem Namen ,X Case Competition &
Consulting e.V.” zum Vereinsregister angemeldet worden. Das Registerge-
richt lehnte die Eintragung mit der Begriindung ab, der Name sei irrefih-
rend. Der Namensbestandteil ,Consulting” erwecke den Eindruck, es handle
sich um ein wirtschaftliches Unternehmen. Das sah das OLG anders. Seit der
Reformierung der Regelung des § 18 Abs. 2 HGB seien auch die Anforderun-
gen an die Namenswahrheit im Vereinsrecht herabgesetzt. Es komme seit-
dem nicht mehr darauf an, ob die abstrakte Mdoglichkeit einer Tauschung
Uber Art und Grofle des Vereins, die Zusammensetzung seiner Mitglieder
oder Uber sonstige Verhaltnisse bestehe. Nur solche Angaben seien schad-
lich, die ersichtlich geeignet seien, Uber Verhaltnisse irrezufiihren, die fur die
angesprochenen Verkehrskreise wesentlich seien. Das war hier nicht der
Fall.

Die Bezeichnung ..Consulting” - so das OLG - sagt fiir sich genommen nichts
dariber aus, ob ein Verein auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb ge-
richtet ist. Gerade im Bereich der studentischen Unternehmensberatung gibt
es nicht wenige Vereine, die als ,.Consulting e.V.” im Vereinsregister eingetra-
gen sind. Hinzu kommt, dass bei der Frage der Tauschungseignung vom voll-
standigen Namen auszugehen ist, so dass sich eine wertende Betrachtung
nur des Namensbestandteils ,.Consulting” verbietet (OLG Hamm, Beschluss
vom 29.09.2022, Az. 27 W 62/22, Abruf-Nr. 233961).

» Umsatzsteuer
Steuerfreie Beforderung von kranken und verletzten Personen

| Die Beforderung kranker, verletzter oder behinderter Personen durch ei-
nen dafur anerkannten Unternehmer ist als ,.eng mit der Sozialflirsorge
und der sozialen Sicherheit verbundene Dienstleistung” im Sinne des
Art. 132 Abs. 1 Buchst. g MwStSystRL umsatzsteuerfrei. Das hat der BFH im
Fall einer GmbH entschieden, die Personenbeforderungsleistungen fiir kran-
ke, behinderte und verletzte Personen durchfihrt. |

Die GmbH rechnete diese Transportleistungen zum grof3en Teil direkt gegen-
Uber den gesetzlichen Krankenkassen oder Berufsgenossenschaften ab. Das
Finanzamt war der Auffassung, dass die Voraussetzungen fiir eine Steuerbe-
freiung nach § 4 Nr. 17 Buchst. b UStG nur teilweise vorlagen, weil die GmbH
die Transporte nicht nur mit Fahrzeugen durchfiihrte, die, wie diese Befrei-
ungsregelung es verlangt, dafiir besonders eingerichtet waren. Der BFH sah
aber eine Steuerbefreiung nach Art. 132 Abs. 1 Buchst. g MwStSystRL. Da-
nach sind eng mit der Sozialfiirsorge und der sozialen Sicherheit verbundene
Dienstleistungen von als Einrichtungen mit sozialem Charakter anerkannten
Einrichtungen umsatzsteuerfrei. Die Voraussetzungen dieser Befreiungsvor-
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KURZ INFORMIERT

B Gegenstand der Personenbeforderung war ausschlief3lich der Transport
kranker, verletzter oder behinderter Personen.

B Die GmbH war als Einrichtungen mit sozialem Charakter anerkannt. Das
folgt daraus, dass die Krankenfahrten nach dem Sozialgesetzbuch verord-
nungsfahig waren. Die Kosten wurden zum grof3en Teil durch Krankenkas-
sen und andere Einrichtungen der sozialen Sicherheit ibernommen.

» Umsatzsteuer
Verein fur Verkehrserziehung: Training kann steuerfrei sein

| Bei einem Fahrsicherheitstraining kann es sich um ,Kurse belehrender
Art” nach § 4 Nr. 22a UStG handeln, wenn die Schulungsmafinahme zum
Erwerb oder zur Erhaltung beruflicher Kenntnisse konkret geeignet ist. Das
entschied der BFH im Fall eines gemeinnitzigen Vereins mit dem Zweck, die
Verkehrssicherheit und die Verkehrserziehung zu fordern. Er fihrte Sicher-
heitstrainings fur Pkw und Motorrader und speziell ein Sicherheitstraining
fir Senioren durch. |

Nach Auffassung des BFH konnten die Umsatze nach § 4 Nr. 22 Buchst. a
UStG steuerfrei sein. Befreit sind nach dieser Vorschrift ,die Vortrage, Kurse
und anderen Veranstaltungen wissenschaftlicher oder belehrender Art, die
(...J von Einrichtungen, die gemeinniitzigen Zwecken oder dem Zweck eines
Berufsverbandes dienen, durchgefiihrt werden, wenn die Einnahmen uber-
wiegend zur Deckung der Kosten verwendet werden”. Vor dem Hintergrund
des Gemeinschaftsrechts (Art. 132 Abs. 1 Buchst. i MwStSystRL]) sind - so der
BFH - nicht alle Kurse befreit, sondern nur die Erziehung von Kindern und
Jugendlichen, Schul- oder Hochschulunterricht, Aus- und Fortbildung sowie
berufliche Umschulung und damit eng verbundene Dienstleistungen.

Das Fahrsicherheitstraining ist zwar nicht als Schul- und Hochschulunter-
richt steuerbefreit, weil Fahrunterricht ein spezialisierter Unterricht ist. Er
kann aber eine SchulungsmafBnahme zum Erwerb oder zur Erhaltung beruf-
licher Kenntnisse sein. Das ist der Fall, wenn die Schulungsmaf3nahme es
Teilnehmern ermadglicht, die vermittelten Kenntnisse beruflich zu nutzen.
Liegt eine solche Nutzung nur bei einigen Teilnehmern vor, muss sich die
erforderliche Eignung leistungsbezogen aus der Schulungsmafinahme selbst

» IWW-Webinare
Interessante Webinare im Il. Quartal 2023

Datum IWW-Webinare

20.04.2023 | Lohne und Gehalter
(www.iww.de/webinar/loehne-und-gehaelter]

10.05.2023 | Aktuelles aus der Betriebspriifung
(www.iww.de/webinar/aktuelles-aus-der-betriebspruefung)

23.05.2023 | Vereinssteuerrecht aktuell
(www.iww.de/webinar/recht-und-steuern-im-verein)
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VEREINSMANAGEMENT

RECHNUNGSWESEN
Der neue Vereinskontenrahmen SKR42

| Mit dem Jahreswechsel hat die DATEV das neue Branchenpaket SKR42
freigeschaltet. Innerhalb der eigenen Softwareldsungen ersetzt es das bis-
herige Branchenpaket SKR49. Der SKR49 kann voraussichtlich bis einschl.
des Wirtschaftsjahrs 2024 genutzt werden. VB macht Sie mit dem neuen
Vereinskontenrahmen vertraut und zeigt, wo die Unterschiede zum SKR49
liegen. |

Der Aufbau des Kontenrahmens

Der Branchenkontenrahmen SKR42 ist an den SKR04 angelehnt. Die Konten
des SKR42 sind fiinfstellig. Es gibt ihn in zwei Varianten, fir Einnahmen-
Uberschuss-Rechner und bilanzierende Korperschaften.

Anders als im SKR49 werden die steuerlichen Bereiche gemeinniitziger Kor-
perschaften nicht mehr Gber die Kontenklassen und deren weitere Untertei-
lung abgebildet, sondern iber Kostenstellen. Der Kontenrahmen bleibt so
weitgehend neutral. D. h. innerhalb der Kontenklassen finden sich kaum
spartenspezifische Konten (z. B. fir Sport).

Der Kontenrahmen ist also darauf ausgelegt, liber das Anlegen weiterer Kon-
ten fir die jeweilige Einrichtung spezifiziert zu werden. Das wird Uber die
jetzt finfstellige Sachkontennummernlange erleichtert.

Kontenklasse Kontenarten

0 Anlagevermagen

1 Umlaufvermaogen

2 Eigenkapitalkonten/Fremdkapitalkonten (insbesondere auch
gemeinnitzigkeitsrechtliche Riicklagen)

3 Fremdkapitalkonten (u.a. Verbindlichkeiten, Umsatzsteuerkon-
ten)

4 Einnahmen/Betriebliche Ertrage

Ausgaben/Betriebliche Aufwendungen
(insbesondere Waren, Betriebsstoffe, Fremdleistungen)

6 Ausgaben/Betriebliche Aufwendungen
(u. a. Lohne/Gehélter, AfA, sonstige Aufwendungen)

7 Weitere Einnahmen und Ausgaben/Ertrage und Aufwendungen
(z. B. Beteiligungen, Kapitalertrage, Steuern)

9 Vortrags-, Kapital-, Korrektur- und statistische Konten

100000 - 699999 | Personenkonten: Debitoren

700000 - 999999 | Personenkonten: Kreditoren
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VEREINSMANAGEMENT

Steuerliche Bereiche werden tber Kostenstellen abgebildet

Die Abbildung der steuerlichen Bereiche lber die Kontenklassen und damit
eine Vielzahl von Einzelkonten hatte den SKR49 sehr umfangreich und un-
Ubersichtlich gemacht. Das war noch dadurch verstarkt worden, dass auch
das Nebeneinander von steuerpflichtigen und steuerfreien Zweckbetrieben
durch eine weitere Unterteilung der Kontenklassen abgebildet wurde.

Im neuen SKR42 erfolgt die Untergliederung nach den steuerlichen Berei-
chen Uber Kostenstellen im Buchungssatz.

Kostenstelle | Sphare/Bereich

1 Ideeller Bereich

2 Vermogensverwaltung

3 Zweckbetrieb, optional 31-39 fir weitere Zweckbetriebe

4 Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb, optional 41-49 fiir weitere

wirtschaftliche Geschaftsbetriebe

9 Sammelposten (noch zu klarende oder die Gesamtkdrperschaft
betreffenden Positionen)

In der Gewinn- und Verlustrechnung und EUR kénnen mehrere Zweckbetrie-
be oder wirtschaftliche Geschaftsbetriebe getrennt ausgewertet werden. Da-
fir sind die Kostenstellen hier zweistellig ausgelegt. Es konnen also stan-
dardweise bis zu zehn verschiedene Betriebe dargestellt werden.

In Sammelposten (Sphare 9) werden noch zu klarende oder die Gesamtkor-
perschaft betreffenden Positionen gesammelt. Die Sammelposten werden
spatestens zum Jahresabschluss aufgelost, indem sie um die korrekte Spha-
ren-Kostenstelle korrigiert werden.

Das Konzept der Kontenzwecke

Im SKR42 setzt die DATEV das neue Konzept der Kontenzwecke ein. Sie sind

kiinftig Grundlage fiir die Auswertungen der Konten. Der Kontenzweck ist die

Eigenschaft eines Kontos. Er kann individuell angepasst werden und legt fest,

B in welcher Auswertung (BWA, GuV, Bilanz usw.) ein Konto beriicksichtigt
wird,

B bei welcher Gesellschaftsform ein Konto beriicksichtigt wird,

B bei welchem Rechnungslegungszweck ein Konto beriicksichtigt wird und

B bei welcher Gewinnermittlungsart ein Konto beriicksichtigt wird.

Durch das Festlegen des Kontenzwecks wird eindeutig klar, welcher Sach-
verhalt auf dem Konto gebucht wird. Das Konto wird dann in allen Auswer-
tungen korrekt beriicksichtigt.

Die Anlagenbuchfiihrung

Bisher war im Vereinskontenrahmen der DATEV nicht vorgesehen, dass das
Anlagevermdogen steuerlichen Bereichen zugeordnet werden kann. Das war
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VEREINSMANAGEMENT

ein Manko, weil so weder die zweckgebundene noch die zeitnahe Verwen-
dung der Anlagegtter dokumentiert werden konnte. Das musste auflerhalb
der Kontierung (Vermogensaufstellung) bzw. durch eine weitere Aufteilung
des Anlagevermogens in Unterkonten fir die steuerlichen Bereiche erfolgen.
Das sah der SKR49 aber nicht eigens vor.

Dieses Manko ist durch den SKR42 behoben. In ihm lasst sich die Bereichs-
zuordnung durch das System der Kostenstellen abbilden.

M Beispiel

Ein Anlagegut kann iiber die Kostenstelle dem Zweckbetrieb zugeordnet werden.
Als ,.nutzungsgebundenes Anlagevermdgen” ist damit die zeitnahe Verwendung
der fur die Anschaffung aufgebrachten Mittel ebenso dargestellt wie die zweck-
gebundene Verwendung.

Die Zuweisung des Anlagevermdgens liber Kostenstellen zu den steuerlichen
Bereichen ermdglicht auch einen nach den Spharen aufgeteilten Anlagen-
spiegel, den die DATEV als neue Auswertung anbietet.

Auch die Abschreibungen fur gemischt genutzte Wirtschaftsglter konnen im
SKR42 tiber die Kostenstellen auf die verschiedenen Spharen aufgeteilt wer-
den.

Zusatzliche Auswertungen

Noch nicht implementiert, aber geplant sind weitere gemeinnitzigkeitsspe-
zifische Auswertungen:

B BWA nach Spharen
B Summen- und Saldenliste nach Spharen
B Anlagenspiegel nach Bilanzposten pro Sphare

FAZIT | Der neue Kontenrahmen SKR42 behebt eine Reihe von Schwachen sei-
nes Vorlaufers. Insbesondere ist er weit schlanker und tUbersichtlicher und nicht
mehr vornehmlich auf Sportvereine ausgelegt. Es ist dafir aber nur noch ein
Minimum an gemeinniitzigkeitsspezifischen Konten vorgegeben. Es sind also
mehr Anpassungen an die jeweilige Organisation erforderlich. Das Konzept der
Kostenstellen und der Kontenzwecke ist aber softwarespezifisch auf die Bran-
chenpakete der DATEV ausgelegt. Der Kontenrahmen lasst sich deswegen nicht
wie bisher ohne weiteres in andere Programme implementieren. Es wird deshalb
fraglich sein, ob er auf3erhalb der Finanzbuchhaltungssoftware der DATEV eine
ahnliche Verbreitung findet wie der SKR49, der seit langem praktisch jeder ge-
meinnutzigkeitsspezifischen Softwarelésung zugrunde liegt.
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STEUERGESTALTUNG

ZWECKBETRIEBE

BFH: Wann eine Beschaftigungsgesellschaft als
allgemeiner Zweckbetrieb gilt

| Beschaftigungsgesellschaften sind nur im Sonderfall ein Katalogzweck-
betrieb. Sie konnen aber als allgemeiner Zweckbetrieb nach § 65 AO be-
glinstigt sein. Der BFH hat jetzt die Voraussetzungen dafiir benannt. |

Was ist eine Beschaftigungsgesellschaft?

Beschaftigungsgesellschaften sind Einrichtungen, die — meist mit Forder-
mitteln - arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen durch Ar-
beitsbeschaffungsmafBnahmen, berufliche Qualifizierungsmafinahmen und
Umschulungen in den Arbeitsmarkt reintegrieren. Im Rahmen von Arbeits-
beschaffungs- und Qualifizierungsmaf3nahmen werden dabei haufig Waren
hergestellt und vertrieben oder Leistungen an Dritte erbracht.

Grundsatzlich konnen Beschaftigungsgesellschaften Zweckbetriebe sein.
Als Sonderregelung (sog. Katalogzweckbetrieb) gibt es hier die Vorschrift des
§ 68 Nr. 3c AO. Fir solche Inklusionsbetriebe (friiher Integrationsprojekte)
gelten aber besondere Anforderungen. Daneben kommt ein allgemeiner
Zweckbetrieb nach § 65 AO in Frage.

Inklusionsbetrieb als besonderer Zweckbetrieb

Eine Beschaftigungsgesellschaft kann als Inklusionsbetrieb nach der Defini-
tion des § 215 SGB IX behandelt werden. Danach missen zu mindestens 30
Prozent schwerbehinderte Menschen beschaftigt werden, deren Teilhabe an
einer sonstigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund
von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande auf
besondere Schwierigkeiten stof3t. Die Zweckbetriebsregelung des § 68 Nr. 3c
AQ erhoht diese Quote auf 40 Prozent.

Der Vorteil dieser Regelung ist, dass fir die Annahme eines Zweckbetriebs
nur die Nahe zum Satzungszweck erfillt sein muss. Auf die weiteren Kriteri-
en des § 65 AO fiir einen allgemeinen Zweckbetrieb (Zwecknotwendigkeit und
Konkurrenzverbot) kommt es nicht an.

Beschaftigungsgesellschaft als Zweckbetrieb nach § 65 AO

Beschaftigungsgesellschaften konnen nach der allgemeinen Zweckbetriebs-
regelung (§ 65 AO) beglinstigt sein. Hier muss der Bezug zu den Satzungs-
zwecken gegeben und es missen die Kriterien ,Zwecknotwendigkeit™ und
.Konkurrenzverbot™ erfiillt sein.

Das Kriterium Zwecknotwendigkeit

Die Anforderung ist hier nach § 65 Nr. 2 AQ, dass die Zwecke nur durch einen
solchen Geschaftsbetrieb erreicht werden konnen. Voraussetzung dafir ist
nach Auffassung des BFH, dass die von der Beschaftigungsgesellschaft er-
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STEUERGESTALTUNG

brachten Leistungen das ausschlief3liche Ergebnis der Arbeitstherapie und
somit notwendige Folge der Erfiillung des gemeinnitzigen Zwecks sind. Das
schlieBt nicht aus, dass die Beschaftigungsgesellschaft auch nicht forde-
rungsbeddurftige Mitarbeiter einsetzt, solange deren Einsatz zum Erreichen
des steuerbeglinstigten Zwecks unbedingt notwendig ist. Das ist der Fall,
wenn diese Mitarbeiter vor allem fir die Ausbildung, Anleitung oder Beauf-
sichtigung der forderungsbedirftigen Mitarbeiter eingesetzt werden (BFH,

Die Einrichtung darf dabei Lohnauftrage nur ausfihren, um Klienten mit
sinnvoller Arbeit zu beschaftigen und dadurch den steuerbegiinstigten sat-
zungsmaBigen Zweck verwirklichen zu kénnen: die (Wieder-)Eingliederung
von schwer vermittelbaren Arbeitslosen in den normalen Arbeitsprozess.

Erst die Lohnauftrage ermdglichen es dabei, Klienten mit Arbeiten zu be-
schaftigen, die fir sie und ihre kiinftigen Arbeitgeber klar erkennbar wirt-
schaftlich sinnvoll und damit praxisrelevant waren, was eine Grundvoraus-
setzung fur eine Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen in den nor-
malen Arbeitsprozess ist. Deswegen ist eine Konkurrenz zu nicht begiinstig-
ten Betrieben der gleichen Branche nicht grundsatzlich schadlich. Sie ergibt
sich im Gegenteil zwingend daraus, dass die Beschaftigung unter den glei-
chen Bedingungen erfolgen muss wie in der gewerblichen Wirtschaft.

Das Kriterium Konkurrenzverbot

§ 65 Nr. 2 AO verlangt von einem allgemeinen Zweckbetrieb, dass er zu nicht
beglinstigten Betrieben derselben oder dhnlichen Art nicht in groBerem Um-
fang in Wettbewerb tritt, als es bei Erfiillung der steuerbegiinstigten Zwecke
unvermeidbar ist. Es muss dabei - so der BFH - ein hinreichender sachlicher
Grund fur eine steuerrechtliche Beglinstigung bestehen. Ein unvermeidbarer
Wettbewerb liegt nicht mehr vor, wenn die Marktteilnahme den fir die Integ-
rationsarbeit notwendigen Umfang uUberschreitet.

Ein Zweckbetrieb liegt vor, wenn Auftrage ibernommen werden miissen, um
den Klienten eine sinnvolle Arbeitstherapie anzubieten, da diese ohne die
Lohnauftrage nicht in einen normalen Arbeitsprozess eingegliedert werden
konnen. Diese gegeniiber den Auftraggebern erbrachten Leistungen missen
aber das ausschliefiliche Ergebnis der Arbeitstherapie und somit notwendige
Folge der Erfiillung des gemeinnitzigen Zwecks sein. Werden nur Klienten
mit den Arbeiten fiir die Lohnauftraggeber beschaftigt, sind die Leistungen
an die Auftraggeber ausschlieBlich Ergebnis der Arbeitstherapie und somit
notwendige Folge der Erfiillung des verfolgten gemeinnitzigen Zwecks.

Keine konkreten Beschrankungen beim Umfang des Betriebs

Weitere Beschrankungen fiir den Umfang des Betriebs macht der BFH nicht.
Insbesondere verlangt er keine ,Zuriickhaltung am Markt”, wie es z. B. das
getan hat. Ebenso wenig, dass der erzielte Umsatz in einem angemessenen
Verhaltnis zur Zahl der betroffenen Beschaftigten stehen muss. Auch eine
dauerhafte Gewinnerzielung halt der BFH fir unschadlich. Die Zweckbe-
triebseigenschaft ware erst gefahrdet, wenn die Erfiillung der steuerbeglins-
tigten Satzungszwecke gegentiber der Absicht zur Erzielung von finanziellen
Uberschiissen in den Hintergrund tritt.
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GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

ZWECKBETRIEBE

Neues vom BFH: Wann gilt fir Zweckbetriebe ein
Gewinnerzielungsverbot?

| Ein allgemeines Gewinnerzielungsverbot gibt es flir gemeinniitzige Kor-
perschaften nicht. Es besteht lediglich ein ,Gewinnverwendungsgebot”,
d. h. erzielte Gewinne missen nach den allgemeinen Maf3gaben zeitnah
und zweckgebunden verwendet werden, Eine Ausnahme gilt fir Einrichtun-
gen der Wohlfahrtspflege als Zweckbetrieb. Hier gilt nach bisherigerer Auf-
fassung ein gesetzliches Gewinnerzielungsverbot. Das hat der BFH aber in
einer aktuellen Entscheidung relativiert. |

Sonderfall Wohlfahrtspflegeeinrichtungen

Fir Einrichtungen der Wohlfahrtspflege als Zweckbetrieb gilt ein gesetzli-
ches Gewinnerzielungsverbot. Hier definiert § 66 AO Wohlfahrtspflege als
.die planmaBige, zum Wohle der Allgemeinheit und nicht des Erwerbs wegen
ausgelibter Sorge fiir notleidende oder gefdhrdete Mitmenschen”. ,Nicht des
Erwerbs wegen” wird dabei als Verbot der Gewinnerzielung ausgelegt.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung ist aber nicht jede Gewinnerzielung
schadlich. Sie kann in gewissem Umfang - z. B. zum Inflationsausgleich oder
zur Finanzierung von betrieblichen Erhaltungs- und Modernisierungsmalf3-
nahmen - geboten sein, ohne in Konflikt mit dem Zweck der steuerlichen
Begtinstigung zu stehen (AEAO zur AO Ziff. 2 zu § 66).

So sieht es die Finanzverwaltung

Ein Zweckbetrieb liegt dagegen regelmafig nicht mehr vor, wenn der Betrieb
in drei aufeinanderfolgenden Veranlagungszeitraumen jeweils Gewinne er-
wirtschaftet, die den konkreten Finanzierungsbedarf der wohlfahrtspflegeri-
schen Gesamtsphare tibersteigen (BMF, Schreiben vom 06.12.2017, Az. IV C 4
- S 0185/14/10002 :001, Abruf-Nr. 198490). Nicht schadlich ist es, wenn die

Gewinne unbeabsichtigt entstehen - z. B. aufgrund von Marktschwankungen
- oder aufgrund staatlich regulierter Preise (z. B. fester Pflegesatze).

BFH relativiert Gewinnerzielungsverbot

Selbst diese Dreijahresregelung ist nach Auffassung des BFH als Vereinfa-
chungsregelung aber zu pauschal. Dass ein Betrieb der Wohlfahrtspflege im
Wesentlichen um des Erwerbs Willen anstatt zum Wohle der Allgemeinheit
tatig wird, so der BFH, folgt noch nicht daraus, dass in drei aufeinanderfol-
genden Jahren Gewinne erzielt wurden. Das ist erst dann der Fall, wenn die
Erfillung der steuerbegilinstigten Satzungszwecke gegeniiber der Absicht
zur Erzielung von finanziellen Uberschiissen in den Hintergrund tritt (BFH,
Urteil vom 18.08.2022, Az. V R 49/19, Abruf-Nr. 233430).

Wann das konkret der Fall ist, lasst der BFH offen. Man darf seinen Einwand
gegen die Pauschalregelung wohl so auslegen, dass die Einrichtung erhebli-
che Gewinne erzielen muss, und das nicht nur Gber wenige Jahre.
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GEMEINNUTZIGKEITSRECHT

Kein Gewinnerzielungsverbot fur allgemeine Zweckbetriebe

Der BFH stellt ausdriicklich klar, dass das spezielle Gewinnerzielungsverbot
fur Wohlfahrtspflegebetriebe nicht auf andere Zweckbetriebe Ubertragen
werden kann (BFH, Urteil vom 18.08.2022, Az. V R 49/19, Abruf-Nr. 233430).

Ein - sehr weit auszulegendes - Gewinnerzielungsverbot kann sich nach sei-
ner Auffassung allerdings aus der Regelung des § 65 Nr. 1 AO ergeben. Er
verlangt, dass ein Zweckbetrieb in seiner Gesamtrichtung dazu dienen muss,
die steuerbegiinstigten satzungsmafigen Zwecke der Korperschaft zu ver-
wirklichen. Nach dieser Generalklausel kann ein Gewinnstreben schadlich
fur die Zweckbetriebseigenschaft sein. Das ist fir den BFH erst dann der
Fall, wenn die Erfiillung der steuerbegiinstigten Satzungszwecke gegeniiber
der Absicht in den Hintergrund tritt, finanzielle Uberschiisse zu erzielen. Es
gilt aber nicht schon dann, wenn eine gemeinnitzige Korperschaft in drei
aufeinanderfolgenden Veranlagungszeitrdumen erhebliche Gewinne erzielt.

Fir die meisten Zweckbetriebe ist eine solche Qualifikation als Betrieb, der
vorwiegend der Mittelerwirtschaftungsbetrieb dient, kaum denkbar. Zum ei-
nen erreichen solche Betriebe im gemeinniitzigen Sektor meist ohnehin nur
mit Miihe eine Kostendeckung. Zum anderen mussten die Preise fur die dort
erbrachten Leistungen so hoch angesetzt sein, dass die Erlose weit Uiber den
langfristigen Finanzierungsbedarf hinausgehen. In der Regel wird die ge-
meinnutzige Einrichtung dann die Preise nach unten anpassen oder die meist
unterdurchschnittlichen Vergiitungen fir ihre Mitarbeiter auf ein branchen-
ubliches Niveau anheben.

Zwar konnte die Einrichtung daran interessiert sein, Uberdurchschnittliche
Vergitungen fir ihre Mitarbeiter zu erzielen. Dann lage aber — wegen Uber-
hohter Vergitungen - ein Verstof3 gegen das Selbstlosigkeitsgebot vor. Die
Gemeinnutzigkeit ware dann aus diesem Grund gefahrdet und nicht wegen zu
hoher Gewinne.

Besondere Zweckbetriebe und das Gewinnerzielungsverbot

Sonderfalle, bei denen das Gewinnerzielungsverbot enger gefasst werden

muss, stellen allerdings Zweckbetriebe dar, bei denen die wirtschaftliche Be-

tatigung (und damit die Gewinnerzielung) nur ein Nebenprodukt des Betriebs

ist. Das betrifft einige wenige Falle von Zweckbetrieben, die nicht wegen der

spezifischen Leistungen betrieben werden, sondern bei denen der Wirt-

schaftsbetrieb anderen Zwecken dient. Betroffen sind

B |nklusionsbetriebe nach § 68 Nr. 3c AQ,

B Beschaftigungsgesellschaften,

B Schilerfirmen und

B Kooperationen nach § 57 Nr. 3a AQ, d. h. in Servicegesellschaften ausgela-
gerte Leistungen fir die Eigenversorgung

FAZIT | Ein Gewinnerzielungsverbot gilt also - innerhalb relativ weiter Grenzen
- nur fur spezielle Zweckbetriebe.
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STEUERGESTALTUNG

ZWECKBETRIEBE
Wann ist eine Konkurrentenklage zulassig?

| Gemeinnitzige Einrichtungen sind im Zweckbetrieb mit ihren wirtschaft-
lichen Tatigkeiten steuerlich privilegiert, weil die Gewinne ertragsteuerfrei
bleiben und regelmafig der ermafBigte Umsatzsteuersatz gilt. Das ruft ge-
legentlich gewerbliche Konkurrenten auf den Plan, die darin fiir sich einen
Wettbewerbsnachteil sehen. Der BFH hat sich jetzt mit der Frage befasst,
wann in einem solchen Fall eine Konkurrentenklage zulassig ist. |

Was ist eine Konkurrentenklage?

Mit einer steuerrechtlichen Konkurrentenklage kann ein gewerblicher An-
bieter, der durch die Steuerbegiinstigung einer gemeinniitzigen Kdrperschaft
Wettbewerbsnachteile vermutet, vom Finanzamt verlangen, den betreffen-
den Tatigkeitsbereich der steuerbeginstigten Korperschaft als steuerpflich-
tigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb einzustufen.

Um diesen Konkurrenz-Fall ging es beim BFH

Im konkreten Fall ging es um eine gGmbH, die eine GroBwascherei betrieb, in
der sie vorwiegend langzeitarbeitslose Menschen und Menschen mit Behin-
derung beschaftigte. Das Finanzamt hatte diesem Betrieb der gGmbH als
arbeitstherapeutischer Beschaftigungsgesellschaft die Zweckbetriebseigen-
schaft zuerkannt. Dagegen klagte eine gewerbliche Wascherei, die im glei-
chen Einzugsgebiet tatig war. Sie machte geltend, die gGmbH habe in drei
aufeinanderfolgenden Veranlagungszeitraumen Gewinne erwirtschaftet, die
ihren konkreten Finanzierungsbedarf Uberstiegen. Der Betrieb werde dem-
nach des Erwerbs wegen ausgetlibt und kdnne damit kein Zweckbetrieb sein.

Wann die Voraussetzungen fiir eine Konkurrentenklage erfiillt sind

Auch wenn der BFH in der Sache gegen den Wettbewerber entschied und die

Zweckbetriebseigenschaft nicht bezweifelte, hielt er die Konkurrentenklage

fur zulassig. Fur eine Konkurrentenklage misse der Konkurrent zwei Dinge

nachweisen. Namlich dass

B ein Konkurrenzverhaltnis besteht (gleicher Kundenkreis, gleichartiges G-
terangebot) und

B die Steuerbegiinstigung fiir den Wettbewerb tats&chlich relevant ist (z. B.
wegen Verdriangungseffekten durch giinstigere Preise).

Diesen Nachweis sah der BFH als erfillt an: Die Wascherei war lediglich
zehn Kilometer vom Standort der Wascherei der gGmbH entfernt und hatte
daher denselben ortlichen Einzugsbereich. Beide erbrachten mit Wascherei-
leistungen aus dem Bereich der textilen Vollversorgung dieselben Leistun-
gen und hatten ihre Kunden nahezu ausschlief3lich im Bereich von Kranken-
hausern und Alten- und Pflegeheimen. Entsprechend konkurrierten sie re-
gelmaBig bei Ausschreibungen um entsprechende Auftrage. Zudem hatte die
gGmbH der gewerblichen Wascherei diverse Grolkunden abwerben kdnnen,
weil sie aufgrund ihrer steuerlichen Beglinstigung niedrigere Preise anbie-
ten konnte (BFH, Urteil vom 18.08.2022, Az. V R 49/19, Abruf-Nr. 233430).
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VEREINSRECHT

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die gesetzliche Neuregelung hybrider und virtu-
eller Mitgliederversammlungen: So sieht sie aus

| Am 09.02.2023 hat der Bundestag das ..Gesetz zur Ermadglichung hybrider
und virtueller Mitgliederversammlungen im Vereinsrecht verabschiedet”
sammlungen maglich, ohne dass die Satzung die Voraussetzung dafur
schaffen muss. Der Gesetzesentwurf wird schon am 03.03.2023 im Bundes-
rat behandelt, das Gesetz soll am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten.
Das wird voraussichtlich noch im Marz sein. VB stellt Ihnen die Neurege-
lung und deren praktische Folgen deshalb in einer Beitragsserie vor. |

Die gesetzliche Neuregelung

Die Neuregelung besteht im Grof3en und Ganzen darin, dass in § 32 BGB fol-
gender neuer Absatz 2 eingefligt wird.

M § 32 Abs. 2 BGB neu

Bei der Berufung der Versammlung kann vorgesehen werden, dass Mitglieder
auch ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kom-
munikation an der Versammlung teilnehmen und andere Mitgliederrechte aus-
Uben kénnen (hybride Versammlung). Die Mitglieder kénnen beschlieBen, dass
kinftige Versammlungen auch als virtuelle Versammlungen einberufen werden
konnen, an der Mitglieder ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der
elektronischen Kommunikation teilnehmen und ihre anderen Mitgliederrechte
ausiiben missen. Wird eine hybride oder virtuelle Versammlung einberufen, so
muss bei der Berufung auch angegeben werden, wie die Mitglieder ihre Rechte
im Wege der elektronischen Kommunikation ausiben konnen.

Der Hintergrund der Neuregelung

Die Regelung lehnt sich an die ausgelaufene Sonderregelung des § 5 Abs. 2
Nr. 1im ,Gesetz iber Mafinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Ver-
eins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie (GesRuaCOVBekG])" an. Anders als in den
Gesetzesentwiirfen, die der Bundesrat und die CDU/CSU-Fraktion einge-
bracht hatten, ist die Neuregelung technikoffen ausgestaltet. Es ist also nicht
zwingend eine Videokonferenz (Bild- und Tonlbertragung) gefordert.

Zwei Verfahren zur Durchfiihrung stehen zur Auswahl
Unterschieden werden nach der Gesetzesneuregelung zwei maogliche Verfah-
ren, um eine Mitgliederversammlung durchzufiihren:

1. Ohne weitere Voraussetzung ist eine hybride Versammlung maglich. Das

bedeutet, es findet eine Prasenzversammlung statt, zu der nicht anwesen-
de Mitglieder auf elektronischem Weg zugeschaltet werden kdnnen.
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2. Rein virtuelle Versammlungen sind kiinftig auch ohne eine entsprechende
Satzungsregelung maglich. Dazu bedarf es aber zunachst eines Beschlus-
ses der Mitgliederversammlung, der kiinftige virtuelle Versammlungen
erlaubt.

Die technische Umsetzung

Die technische Umsetzung der digitalen Mitgliederversammlungen ist in der
gesetzlichen Neuregelung bewusst offen gehalten. Es kommt also jede ge-
eignete Form der elektronischen Kommunikation in Frage.

Typischerweise wird heute die Videokonferenz - also eine Bild- und Tonlber-
tragung - das Verfahren der Wahl sein. In der Begriindung des Gesetzesent-
wurfs sind aber z. B. auch Telefonkonferenz, ,,Chat” und Abstimmung per E-
Mail genannt. Es bleibt also dem Verein lberlassen, wie er die virtuelle Ver-
sammlung technisch umsetzen will.

Die Mitglieder missen dem Wortlaut des Gesetzesentwurfs nach auch bei
Teilnahme ..im Wege der elektronischen Kommunikation” ihre Mitglieder-
rechte ausiiben kdnnen. Das bedeutet, dass ebenso wie das Rede- und An-
tragsrecht auch das Stimmrecht uneingeschrankt gewahrt werden muss.
Dazu missen alle Teilnehmenden samtliche Redebeitrage uneingeschrankt
verfolgen konnen. Es darf also keine .Informationsasymmetrie” zwischen
den anwesenden und den virtuell teilnehmenden Mitgliedern entstehen. Bei
hybriden Versammlungen stellt das hohe Anforderungen an die Technik und
die organisatorische Umsetzung.

Beschrankt wird die Auswahl der verwendeten Kommunikationstechnik auch
durch den zeitlichen Rahmen der Versammlung. Eine Mitgliederversamm-
lung ist nach herkommlicher rechtlicher Definition ein nach Ort und Zeit be-
stimmtes Zusammentreffen der Mitglieder. Zwar wird durch die gesetzliche
Einfihrung von hybriden und virtuellen Versammlungen die ortliche Zusam-
menkunft aufgehoben, nicht aber die zeitliche. Eine Mitgliederversammlung
muss dabei immer einen bestimmten Anfangszeitpunkt und einen begrenz-
ten zeitlichen Umfang haben.

B Zum einen muss also klar sein, wann die Versammlung beginnt und wann
sie endet (nur innerhalb dieses Zeitrahmens ist eine Beschlussfassung
wirksam).

B Zum anderen darf eine Versammlung nicht unzumutbar lang sein. Es wir-
de den Mitgliedern dann namlich die Teilnahme erschwert und damit ein
Grund zur Anfechtung der Beschliisse gegeben werden.

Wird also z. B. eine asynchrone Kommunikationsform wie E-Mail verwendet,
missen alle so eingebrachten ,Redebeitrédge” ebenso wie eine so durchge-
fiihrte Abstimmung innerhalb der begrenzten Sitzungszeit vorliegen und fir
alle Mitglieder lesbar sein bzw. ausgewertet werden. Wird dieser Zeitrahmen
Uberschritten, handelt es sich bestenfalls um eine schriftliche Beschlussfas-
sung, fur die aber nach dem BGB erhéhte Anforderungen gelten (Zustim-
mung aller Mitglieder).
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Asynchrone Kommunikationstechniken wie E-Mail werden also in der Regel
ausscheiden bzw. nur unter besonderen Bedingungen zulassig sein.

Die hybride Versammlung

Die gesetzliche Neuregelung sieht zunachst als Regelfall weiterhin eine Pra-
senzversammlung vor. Diese kann jetzt durch das ,elektronische” Zuschal-
ten der nicht personlich anwesenden Mitglieder erganzt werden (hybride
Versammlung].

Abgrenzung zur rein virtuellen Versammlung ist unklar

Nicht klar geregelt ist, wie sich hybride und rein virtuelle Versammlung ab-
grenzen. Da auch fiir eine Prasenzversammlung nur mindestens ein Mitglied
anwesend sein muss, kann eine hybride Versammlung faktisch eine virtuelle
sein. Das ware der Fall, wenn der Vorstand zur hybriden Versammlung ein-
ladt, aber kein Mitglied auBer wenigstens einem Vorstandsmitglied vor Ort
teilnimmt.

Der Vorstand hat aber nach der gesetzlichen Neuregelung nicht die Mdglich-
keit, den Mitgliedern Vorgaben dazu zu machen, wie sie teilnehmen sollen.
Diese Entscheidung bleibt dem einzelnen Mitglied liberlassen.

M Beispiel

Der Vorstand teilt den Mitgliedern bei der Einladung zur Versammlung mit, dass
im Versammlungssaal nur 50 Personen Platz finden. Nur wer sich rechtzeitig
anmeldet, kann vor Ort teilnehmen. Alle anderen werden auf die virtuelle Teil-
nahme verwiesen.

Ergebnis: Ein solches Verfahren ware ohne entsprechende Satzungsregelung un-
zulassig. Am Versammlungsort aus Platzgriinden abgewiesene Mitglieder konn-
ten die Beschlisse der Versammlung wirksam anfechten.

Einberufungsorgan entscheidet iiber Format der Veranstaltung

Ob eine blof3e Prasenzversammlung stattfindet oder eine hybride Versamm-
lung, entscheidet das Einberufungsorgan. Das ist im Regelfall der Vorstand.
Werden im Fall eines Minderheitengehrens Mitglieder zur Durchfiihrung der
Versammlung ermachtigt, haben auch sie die Option, die Versammlung hyb-
rid durchzufihren.

Einen Anspruch auf virtuelle Teilnahme an der Versammlung haben die Mit-
glieder grundsatzlich nicht. Der kdnnte nur durch eine - mit einfacher Mehr-
heit beschlossene - Weisung an den Vorstand oder eine entsprechende Sat-
zungsregelung entstehen.

Die virtuelle Versammlung

Der neue § 32 Abs. 2 S. 2 BGB schafft die Moglichkeit, dass die Mitglieder das
Einberufungsorgan zur Durchfihrung rein virtueller Versammlungen er-
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machtigen konnen, auch wenn die Satzung virtuelle Mitgliederversammlun-
gen nicht vorsieht. Der Gesetzgeber will mit dieser erforderlichen Beschluss-
fassung offensichtlich sicherstellen, dass die Mitglieder vor einer willkurli-
chen Entscheidung des Vorstands Uber das Verfahren geschitzt sind. Wah-
rend bei einer hybriden Versammlung jedes Mitglied selbst entscheiden
kann, wie es teilnehmen will, erfordert die Einfihrung rein virtueller Ver-
sammlungen einen Mehrheitsentscheid.

Vorstand muss von den Mitgliedern ermachtigt werden

Der Vorstand muss also von den Mitgliedern dazu ermachtigt werden. Hierfur
geniigt ein Beschluss der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit.
Die Ermé&chtigung nach § 32 Abs. 3 S. 1 BGB (neu]) gilt nur fir zukiinftig statt-
findende Versammlungen, nicht schon fir die Versammlung, in der der Be-
schluss gefasst wird.

Der Vorstand kann von der Mitgliederversammlung dabei entweder dazu er-
machtigt werden, nur einzelne Versammlungen als virtuelle Versammlungen
einzuberufen. Die Mitgliederversammlung kann aber auch beschlieflen, alle
kinftigen Versammlungen ggf. als virtuelle Versammlungen einzuberufen.
Die Ermachtigung zu virtuellen Mitgliederversammlungen kann durch Be-
schluss auch wieder zuriickgenommen werden.

PRAXISTIPP | Aus Griinden der Rechtssicherheit empfiehlt es sich, die Durch-
fihrung einer virtuellen Mitgliederversammlung auch kiinftig in der Satzung zu
verankern. So kann zum einen sichergestellt werden, dass unabhangig vom Vo-
tum der Mitgliederversammlung auf Dauer virtuell getagt werden kann. Zum an-
deren lasst sich so ausschlie3en, dass Beschlisse uber die Art der Versammlung
angefochten werden kénnen und so eine rechtliche Unsicherheit entsteht.

Der Gesetzesentwurf sieht nur vor, dass dem Vorstand die Erlaubnis erteilt
wird, eine virtuelle Versammlung einzuberufen. Die Entscheidung Uber die
Form der Versammlung bleibt dabei aber bei ihm. Zwar kann die Versamm-
lung dem Vorstand auch die Weisung erteilen, die Versammlung kiinftig nur
noch virtuell durchzufiihren. Erzwingen kann sie das aber unmittelbar nicht.
Dazu ware wiederum eine entsprechende Satzungsregelung erforderlich,
nach der die Mitgliederversammlung im Regelfall virtuell durchgefiihrt wird.

Prasenzversammlungen sind auch durch Satzung nicht ausschliebar

Die Satzung kann aber nicht regeln, dass Prasenzversammlungen vollig aus-
geschlossen sind. Fir den Beschluss Uber eine Verschmelzung des Vereins
nach Umwandlungsrecht ist namlich eine Prasenzversammlung zwingend
erforderlich. Das Registergericht wird eine entsprechende Satzungsregelung
deswegen zuriickweisen.

Die Einberufung der Versammlung

Bei der Einberufung einer hybriden oder virtuellen Versammlung muss der
Gesetzesneuregelung zufolge angegeben werden, wie die Mitglieder ihre
Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation austiben kdnnen.
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Dadurch sollen die Mitglieder in die Lage versetzt werden, rechtzeitig vor der
Versammlung zu klaren, ob sie die technischen Voraussetzungen fir die Nut-
zung der in der Einladung angegebenen elektronischen Kommunikations-
mittel erfillen oder noch weitere Vorkehrungen treffen missen, um teilneh-
men konnen. Das entsprechende technische Verfahren muss also genau be-
zeichnet werden. Deshalb wird es nicht geniigen, dass z. B. nur ,Videokonfe-
renz” angegeben wird, sondern die verwendete Software muss genau be-
nannt werden. Der Wortlaut der Gesetzesregelung legt nahe, dass zumindest
annahernd beschrieben werden muss, wie die Teilnahme nicht nur technisch,
sondern auch organisatorisch ablauft. Das wird fur alle Verfahren gelten, die
nicht selbsterklarend sind, also z. B. die Durchfiihrung von Abstimmungen.

Insbesondere bei hybriden Mitgliederversammlungen werden genauere Hin-
weise im Vorfeld erforderlich sein, weil hier die Mitglieder die Mdglichkeit
haben, sich bei Bedarf fiir die Teilnahme vor Ort zu entscheiden.

Ob bereits alle erforderlichen Daten (insbesondere Passworter) schon bei
der Einladung zur Versammlung mitgeteilt werden missen, lasst die Geset-
zesregelung offen. In jedem Fall muss aber schon bei der Einladung mitge-
teilt werden, wann und wie die Zugangsdaten ibermittelt werden. Wird Mit-
gliedern wegen Versdaumnisse des Vereins die Teilnahme erheblich er-
schwert, kann das ein Grund zur Anfechtung der Beschlisse sein.

Vorstandssitzungen

Nach § 28 BGB gelten fir die Beschlussfassung im Mehrpersonenvorstand
die gleichen Regelungen wie fur die Mitgliederversammlung. Die Regelun-
gen zu virtuellen und hybriden Versammlungen gelten also auch fiur Vor-
standssitzungen, ohne dass die Satzung das ausdriicklich regeln muss. Re-
gelmaBig ladt der Vorstandsvorsitzende zur Versammlung ein. Er hat damit
auch die Entscheidungsbefugnis, die Versammlung in hybrider Form durch-
zufiihren. Eine virtuelle Versammlung kann dagegen - fiir die Zukunft — nur
mit einfacher Mehrheit der Vorstandsmitglieder eingefiihrt werden.

FAZIT | Bisher waren virtuelle Mitgliederversammlungen nur mit entsprechen-
der Satzungsregelung moglich. Das gilt jetzt nicht mehr. Fir Vereine, die nicht
extra ihre Satzung andern mochten, erleichtert die Gesetzesanderung zukiinftig
die Durchfiihrung ihrer Versammlungen. Dennoch bleiben eine Reihe von Gestal-
tungsfragen und -optionen offen, die nur per Satzung rechtsicher geklart werden
konnen. Je nach individueller Situation konnen unterschiedliche Satzungsrege-
lungen sinnvoll sein. Damit werden nicht nur rechtliche Unsicherheiten der Neu-
regelungen beseitigt, sondern zugleich sichtbare Regelungen geschaffen, auf die
sich alle Mitglieder einstellen konnen und deren Einhaltung gewahrleistet ist.

N WEITERFUHRENDE HINWEISE

e Gesetz zur Ermdglichung hybrider und virtueller Mitgliederversammlungen im Ver-

* In zwei weiteren Beitragen in den nachsten Ausgaben geht es um die Themen .Empfeh-
lungen zur Satzungsgestaltung fur hybride und virtuelle Versammlungen™ und ..Daten-
schutzrechtliche Fragen bei virtuellen Versammlungen”
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Fakultative Vereinsorgane (Teil 2):
Der erweiterte Vorstand

| Vereine sind in der rechtlichen Ausgestaltung eine aulerordentlich flexible
Rechtsform. Das gilt nicht nur fur Mitgliederversammlung und Vorstand als
Pflichtorgane. Es konnen weiteren Organe dazu genommen werden, die die
unterschiedlichsten Aufgaben ibernehmen konnen. Man spricht hier von fa-
kultativen Vereinsorganen. Fir diese sind allein die Satzungsregelungen des
Vereins ausschlaggebend. In Teil 2 nimmt VB den erweiterten Vorstand unter
die Lupe. |

Verhaltnis von BGB-Vorstand zu erweitertem Vorstand

Das BGB versteht unter dem Vorstand ein Organ, das den Verein in Rechtsge-
schaften vertritt. Man spricht hier vom Vorstand im Sinne des BGB oder vom
geschaftsfiihrenden Vorstand.

Gesetzliche Regelungen zu nicht vertretungsberechtigten Vorstandsmitglie-
dern - Ublicherweise als erweiterter Vorstand bezeichnet - gibt es deshalb
nicht. Mit Ausnahme des Rechtes (und der Pflicht), den Verein in Rechtsge-
schaften und vor Gericht zu vertreten, haben die Mitglieder des erweiterten
Vorstands deshalb grundsatzlich die gleichen Rechte wie der BGB-Vorstand.

Ins Vereinsregister eingetragen wird nur der vertretungsberechtigte Vor-
stand. Deswegen bietet es sich an, den erweiterten Vorstand als flexibles Zu-
satzorgan zu nutzen. Andert sich seine Zusammensetzung, ist keine Anmel-
dung zum Vereinsregister erforderlich.

Der erweiterte Vorstand als fakultatives Vereinsorgan

Wahrend andere fakultative Vereinsorgane durch ausdrickliche Satzungsre-
gelung entstehen, entsteht der erweitere Vorstand einfach dadurch, dass die
Satzung einem Teil der lt. Satzung vorgesehen Vorstandsmitglieder keine
Vertretungsbefugnis gewahrt.

Satzungsregelungen bewusst treffen und Vorstand nicht lahmen

Das fuhrt haufig dazu, dass die Satzung nur unzureichende Regelungen lber
Entscheidungsbefugnisse und Zustandigkeiten des erweiterten Vorstands
trifft. Solche Vereine laufen dann Gefahr in einem zu grof3en Vorstand durch
langwierige Diskussionen, Differenzen in Sachfragen oder personliche Be-
findlichkeiten gelahmt zu werden.

Auf die Bezeichnung der Mitglieder des erweiterten Vorstands kommt es
nicht an. Grundsatzlich kénnen alle Amter, die keine Vertretungsbefugnis er-
fordern, zum erweiterten Vorstand gehéren. Das gilt fiir gdngige Amter wie
Kassenwart oder Schriftfihrer ebenso wie fir Vorstandsmitglieder ohne na-
her definierten Aufgabenbereich, wie z. B. . Beisitzer”.
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Welche Funktionen konnen im erweiterten Vorstand ausgeiibt werden?
Der erweiterte Vorstand nimmt lediglich die Funktionen wahr, die ihm nach
der Satzung des Vereins ibertragen worden sind. Dabei kann es sich z. B. um
interne Fihrungsaufgaben, um Beratungsfunktionen oder auch um individu-
elle Angelegenheiten handeln, die allgemein und durch Beschlussfassung
geregelt worden sind. Typischerweise ist der erweitere Vorstand also ein zu-
satzliches Exekutivorgan des Vereins.

Befugnisse kdnnen durchaus weit gehen

Der erweiterte Vorstand kann aber auch weiter gehende Befugnisse erhal-
ten. So kann z. B. die Vertretungsmacht des Vorstands so weit eingeschrankt
werden, dass Maf3nahmen und Vertragsabschliisse nur durch die Zustim-
mung des erweiterten Vorstands maglich sind. Mit dieser Art der Lastenver-
teilung und Kontrolle soll in der Regel verhindert werden, dass der BGB-
Vorstand im Alleingang wesentliche Entscheidungen allein treffen kann (z. B.
Uber hohe Investitionen).

PRAXISTIPP | In der Regel ist von solchen Gestaltungen abzuraten. Der Vor-
stand soll ein effektives Exekutivorgan des Vereins sein. Schlimmstenfalls wer-
den auf diese Weise strategische Auseinandersetzungen aus der Mitgliederver-
sammlung in den Vorstand verlagert. Das lasst sich am einfachsten Uber eine
Einschrankung des Stimmrechts des erweiterten Vorstands regeln.

Die Bestellung des erweiterten Vorstands

Regelt die Satzung das nicht anders, werden die Mitglieder des erweiterten
Vorstands - wie grundsatzlich alle Vereinsorgane - von der Mitgliederver-
sammlung bestellt. Die Satzung kann das aber anders gestalten. Statt einer
Wahl durch die Mitgliederversammlung ware insbesondere eine Selbster-
ganzung durch den gewahlten Vorstand denkbar. Durch die Mitgliederver-
sammlung bestellt wird dann nur der BGB-Vorstand. Die Mitglieder des er-
weiterten Vorstands werden dann vom so gewahlten Vorstand bestellt.

Vielfach haben Vereine Probleme, ausreichend Vorstandsmitglieder zu fin-
den. Es bietet sich deshalb an, den erweiterten Vorstand als optionales Organ
zu gestalten. Ob und mit vielen Mitgliedern er gewahlt wird, kann von der
Zahl der Kandidaten abhangig gemacht werden.

SATZUNGSKLAUSEL / Bestimmung Vorstand und erweiterter Vorstand

Der Vorstand im Sinne des BGB besteht aus drei Mitgliedern, von denen jeweils
zwei gemeinsam vertretungsberechtigt sind. Zusatzlich kann die Mitgliederver-
sammlung weitere Vorstandsmitglieder ohne Vertretungsbefugnis bestellen,
Uber deren Zahl (und Aufgabenbereiche) die Mitgliederversammlung bei der Be-
stellung entscheidet.

Optional: Diese weiteren Vorstandmitglieder haben in der Vorstandssitzung kein
Stimmrecht.

03-2023
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Funktionstrager im erweiterten Vorstand

Denkbar ware auch, dass anderweitig bestellte Funktionstrager im Verein
dem erweiterten Vorstand angehdren. So kdnnten z. B. Abteilungsleiter, die
von den Mitgliedern der jeweiligen Abteilung bestellt werden, in den Gesamt-
vorstand aufgenommen werden. Das muss aber in der Satzung geregelt wer-
den. Das gilt insbesondere auch fiir das Stimmrecht in der Vorstandssitzung.

SATZUNGSKLAUSEL / Abteilungsleiter im erweiterten Vorstand

Der Vorstand im Sinne des BGB besteht aus drei Mitgliedern, von denen jeweils
zwei gemeinsam vertretungsberechtigt sind. Zusatzlich gehoren die Abteilungs-
leiter dem Gesamtvorstand an und haben darin auch ein Stimmrecht.

Optional: Diese weiteren Vorstandsmitglieder haben in der Vorstandssitzung kein
Stimmrecht.

Stimmrecht des erweiterten Vorstands

Regelt die Satzung das nicht anders, tagt der Gesamtvorstand mit Einschluss
der nicht vertretungsberechtigten Mitglieder. Dabei haben auch sie Stimm-
recht. Alle Bestimmungen, die die Satzung zum Vorstand trifft, gelten - mit
Ausnahme der gerichtlichen und auflergerichtlichen Vertretung - auch fir
den erweiterten Vorstand. Bestimmte Amtsbezeichnungen sind hier zunachst
ohne Bedeutung.

Die Satzung kann das Stimmrecht der Mitglieder des erweiterten Vorstands
auch anders gestalten. So kann sie ihnen das Stimmrecht in der Vorstandsit-
zung ganz entziehen oder dem BGB-Vorstand ein grofleres Stimmgewicht
geben, z. B. indem Mitglieder des BGB-Vorstands eine doppelte Stimme ha-
ben. So wird der groeren Verantwortung (und Haftung) durch die Auf3enver-
tretung Rechnung getragen.

Haftung des erweiterten Vorstands

Auch wenn der erweiterte Vorstand ein blof3es Innenorgan ist, kann er per-
sonlich in Haftung genommen werden, weil er mit seiner Stimme an Ent-
scheidungen mit moglichen Haftungsfolgen beteiligt ist. Das gilt insbesonde-
re fir eine Haftung dem Verein gegeniiber (Innenhaftung].

Personliche Haftung nur im Ausnahmefall

Umgekehrt haftet der Verein grundsatzlich auch fiir Vereinsreprasentanten
ohne AuBenvertretungsbefugnis (Organhaftung). Hier greift insoweit § 831
BGB (Haftung fiir Verrichtungsgehilfen). Haftungstatbestande, die mit dem
AufBlienhandeln fir den Verein verbunden sind, kommen fiir den nichtvertre-
tungsberechtigten Vorstand aber naturgemaf nicht in Frage. Deshalb ist der
erweiterte Vorstand von Haftungsfragen aus Vertragsverletzungen, der Steu-
er- und Sozialversicherungshaftung oder der Insolvenzhaftung nicht tangiert.
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Innenhaftung liber Satzungsregelung begrenzen

Anders als die Auflenhaftung kann die Satzung die Innenhaftung des Vor-
stands begrenzen. Da den erweiterten Vorstand regelmafig nur die Innen-
haftung trifft, konnte die Satzung hier eine Haftungserleichterung vorneh-
men. Das kann die Rekrutierung von Mitgliedern fiir diese Vorstandsamter
wesentlich erleichtern.

MUSTERKLAUSEL / Satzungsregelung

Die Mitglieder des erweiterten Vorstands haften dem Verein gegentlber nur fir
vorsatzlich verursachte Schaden.

Oder: Die Mitglieder des erweiterten Vorstands haften dem Verein gegeniiber nur
fur vorsatzlich und durch grobe Fahrlassigkeit verursachte Schaden.

Beisitzer als Mitglieder des erweiterten Vorstands

In der Regel gehdren zum BGB-Vorstand die Amter, die Pflichtaufgaben des
Vorstands umfassen. Es bietet sich deshalb an, fiir den erweiterten Vorstand
als ,Beisitzer” Amter ohne spezielle Ressortzuweisung zu schaffen. So kén-
nen Mitglieder an die Vorstandsarbeit herangefiihrt und fiir spatere Pflicht-
amter qualifiziert werden.

Beisitzer konnen je nach internem Bedarf mit wechselnden Aufgaben betraut
werden, aber ebenso auch mit konkreten Funktionen ,belegt” sein. Das kann
der Vorstand evtl. in einer Geschaftsordnung regeln.

GESCHAFTSORDNUNG VORSTAND / Regelung zu Beisitzern

Beisitzer ibernehmen z. B. Funktionen in folgenden Aufgabenbereichen:

B Unterstiitzung oder vollstiandige Ubernahme eines Fachgebietes

B Stellvertretung eines Vorstandsmitglieds und Ubernahme von Detailaufgaben
m Ubernahme von Aufgaben, die die AuBendarstellung des Vereins fordern

B Moderation oder Diskussionsfiihrung

B Konfliktmanagement

N WEITERFUHRENDE HINWEISE

e Beitrag ..Fakultative Vereinsorgane: Den Verein jenseits der Pflichtorgane zeitgemaf
aufstellen”, VB 2/2023, Seite 15 = Abruf-Nr. 49039581

e In der April-Ausgabe erfahren Sie mehr zu den Aufgaben und Rechten der Rechnungs-
prifer als fakultative Vereinsorgane

03-2023
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PRAXISFALL
Anforderungen bei einem Minderheitenbegehren

| Beantragen Mitglieder beim Registergericht die Einberufung einer Mit-
gliederversammlung auf Verlangen einer Minderheit, muss der Vorstand
zunachst ausreichend Zeit und Gelegenheit erhalten, selbst eine beschluss-
fahige Versammlung einzuberufen. |

FRAGE: Inunserem Schultrdgerverein kam es nach der Kiindigung einer Lehr-
kraft zu erheblichen Streitigkeiten. Eine Mehrheit der Mitglieder will deswegen
den Vorstand abberufen und hatte dazu mit der erforderlichen Minderheit beim
Vorstand die Einberufung einer Mitgliederversammlung beantragt. Nachdem der
Vorstand dem Antrag innerhalb von drei Wochen nicht nachkam, haben wir beim
Registergericht den Antrag gestellt, uns zur Einberufung der Versammlung zu
ermdchtigen. Das Registergericht hat das Begehren zunadchst zurtickgewiesen
mit der Begriindung, die dem Vorstand gesetzte Frist sei zu kurz gewesen. Au-
flerdem missen wir nachweisen, dass wir eine neutrale Person mit der Ver-
sammlungsleitung beauftragen. Nun hat der Vorstand zwar eine Versammlung
einberufen, aber nur einen Teil der Mitglieder eingeladen. Seiner Behauptung
nach habe der Verein nur zwélf Mitglieder. Uns liegt aber eine Liste mit liber 40
vor. Wie sollen wir jetzt weiter vorgehen?

ANTWORT: Zunachst haben sie keine andere Wahl, als den Vorgaben des
Registergerichts zu folgen und abzuwarten, ob es eine Nachfrist setzt.

Einladung durch den Vorstand geht vor

Das Registergericht hat sicher Recht damit, dass die dem Vorstand gesetzte
Frist zu kurz war. Er muss nicht nur die Ladungsfrist, die die Satzung vorgibt,
beachten, sondern auch ausreichend Zeit haben, die Versammlung vorzube-
reite. Wenn der Vorstand jetzt mit der von lhnen beantragten Tagesordnung
zur Versammlung einladt, ist er seiner Verpflichtung nachgekommen. Sie
missen zunachst abwarten, ob die Versammlung tatsachlich wegen Form-
fehlern nicht beschlussfahig ist. Sind tatsachlich Mitglieder nicht eingeladen
worden, missen sie die Beschliisse der Versammlung mit dieser Begriin-
dung anfechten. Die Anfechtung kann ein Mitglied direkt bei der Versamm-
lung zu Protokoll geben oder im Nachgang schriftlich vornehmen. Es genligt
dabei, wenn Sie nachweisen, dass mindestens ein Mitglied nicht eingeladen
wurde.

Nach dieser Anfechtung der Beschliisse konnen Sie das Minderheitenbegeh-
ren weiter betreiben. Das Registergericht muss Ihrem Antrag dann aber nicht
zwingend stattgeben. Es kann dem Vorstand auch erneut Zeit geben, zu einer
beschlussfahigen Versammlung einzuladen.

Neutralitat der ermachtigten Mitglieder nicht erforderlich

Eine . Neutralitat” der Mitglieder, die zur Einberufung der Versammlung er-
machtigt werden, ist dagegen nicht gefordert. Das ware auch widersinnig,
weil regelmafig Mitglieder ermachtigt werden und diese grundsatzlich par-
teiisch sind. AuBBerdem geht es hier lediglich um die Durchfiihrung der Ver-
sammlung und nicht um eine richterliche Unbefangenheit. Die Entscheidung
in der Sache liegt ja bei den Mitgliedern.
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IWW-Webinare

Lohne und Gehalter

Topinformiert in der Lohnabrechnung

Fehler bei der Lohnabrechnung kosten Zeit und Geld.

Referent
Als Praktiker in der Lohn- und Gehaltsabrechnung missen Raschid Bouabba
. . . . MBA, Dipl.-Ing.
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und -entgelte, Lohnsteuer und

pro Quartal am PC reichen fiir einen kompakten Uberblick. Sozialversicherung, Betriebs-
prifungsmanagement”
Ihre Vorteile bei den IWW-Webinaren Teilnehmerkreis
Mitarbeiter in der Lohn-
e Regelmafliges Wissens-Update einmal und Gehaltsbuchhaltung,
. . . . . Steuerberater
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und Referenten akustisch und per Chat. Preise zzgl. USt.

e Kommunikation zwischen Teilnehmern

e Sie sparen Zeit und Geld, denn Reiseaufwand Buchungs-Nr. 451

und -kosten entfallen. Anmeldung und

aktuelles Programm
unter iww.de/s184

Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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